
    

  

  

 

ул к: VladimirYo 

ул к: http://goturizm.ru/index.htm 

    

 Кы ыкт ды  то окел  кы к туу 
о  луттук пл т о ы  

кы ык ылы ы  т пт : 
Ө   к уу  кы тт уу 

кылуу ү кү үлүктү о о ул туу 
 ту уктуу ө ү үү ө д  

кө өтүү  

2014 – 2015 . 

 

  

   

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 п д : 
К  е пу л к  ө ө ө к д лд  т л   

К  е пу л к  к кт д  то окел  к к туу 
о  Улуттук пл тфо  К т л  

К кт д  то окел  к к туу о  е  ко тет    
 

  

   

 

Колдо уу е е : 

 



 

 

Кы ык ылы ы  т пт  е е  д кте ө   к уу  кы тт уу кылуу 
Кы ыкт ды  то окел  кы к туу о  луттук пл т о ы  ү кү үлү ү  

о о ул туу 

Э ке т е 

ул лоодо кө өтүл ө  п к ле  к к л   т пт  е е  д кте д д  
у д  т дуу. Кө өтүл ө  п к ле  е  еде лд к Өк өтү ү , е 
к кт д  то окел  к к туу о  е  ко тет , е К  

е пу л к  ө ө ө к д лд  т л  кө  к  лдетте д е т.  

ул д  колдо о  тт   те лд  е  еде лд к Өк өтү ү  е 
к кт д  то окел  к к туу о  е  ко тет  т  к   
өлкө ү , кт , д  е о ду , е л д  л  укуктуу т ту у  ө ү дө, 

е л д  ек  дел т ц  о  к д   п к ле  лд е т. 

 

Кы ык ылы ы  т пт  е е  д кте ө   к уу  кы тт уу кылуу 
Кы ыкт ды  то окел  кы к туу о  луттук пл т о ы  ү кү үлү ү  

о о ул туу 

И теп ыкк д : К  е пу л к  ө ө ө к д лд  т л  к кт д  
то окел  к к туу о  е  ко тет  (DKKV)  К  е пу л к  
к кт д  то окел  к к туу о  Улуттук пл тфо  К т л  е е  

д кте е  ко о к л к к тт уу  ө ү үү т л   т к  
те  о  Деп т е т  к лоо у к . 

то ло :    л  о , д лет ек о , Ч  е е  

Г к лык д :   kippconceptgmbh, о  ., е , www.kippconcept.de 

DKKV ы  е ы: 57 о е , Окт  5 . 

    ISBN 978-3-933181-66-4 

 

Ы ы ылык: К  е пу л к  к кт д  то окел  к к туу о  Улуттук 
пл тфо  К т л   к кт д  то окел  к к туу о  е  
ко тет  д к к к л   т пт  е л д  от ету  д д д   

л  ү ү ө дө луу л  л к лд ет. Дол оо ду  у ту уу ул  
Зо е Моу е  ед кц л  те е  л к лд ет.  

http://www.kippconcept.de/


 2 

К кт д  то окелд  к к туу 
о  луттук пл т о   к кд  

т пт : коо д   к тт т к 
к луу ту уктуу ө ү үү поте л  

о о ул туу   д  е үү 

 

2014-2015- . 



 

 2 

2 

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

у у 

К  ө дө   ...............................................................................................................7 

К к  е е ......................................................................................................... 10 

К үү  ..................................................................................................................... 12 

у п лүү л тт  ................................................................................... 12 

ол оо о е де е ............................................................................................ 13 

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   
к кд  т пт   ................................................................................................... 18 

К К  о о ул туу у  кт   .................................................................... 18 

К К о  е д  лк кт к о  ке к үү ........................... 19 

д  о о   ......................................................................................................... 20 

К  е пу л к  ............................................................................................... 23 

К к  т  ....................................................................................................... 23 

Өлкөдө ү ө ө ө к д лд   ............................................................................... 25 

К  е пу л к д  ө ө ө к д лд д  к уу  ............................. 29 

т те л к лоо ................................................................................................. 35 

етодоло  ........................................................................................................... 36 

К К о  екто лд к   д пл л  о то у д  л ............ 36 

о е те д , т укту л д , ү үт-т лекте д   у у т л д  
д пл л  л к л   .......................................................................... 39 

К  е пу л к  к кт д  то окелд  к к туу о  
луттук пл т о  “WOT- л  ............................................................ 41 

Ко уту ду ................................................................................................................ 44 

К  е пу л к  к кт д  то окелд  к к туу о  
луттук пл т о  олу  ңдоо о  т те л к у у т л  

 ...................................................................................................................................... 46 

 . Коо д лоо ............................................................................................ 46 

 . еле п кетте үү ү ңдоо ............................................................. 54 

 . К кт д  то окелд  к к туу о  к д  олуу у 
о о ул туу  ү үттөө ү к туу .................................................................. 63 

 . д кт  кү өтүү  к кт д  лд  луу .................................. 70 

 . е у т д  о л лоо ..................................................................... 79 

Ко уту ду .................................................................................................................... 88 

ке е 1. К кд  т пт д  д   ..................................................... 90 



 

 3 

3 

NйW“эйTTйR нÜR MITARBEITER 

ке е 2. К  е пу л к  л д , К К о  луттук 
пл т о  ңдоо о  у у т л  ....................................................... 92 

ке е 3. е оло л к ө дүк  ..................................................................... 94 

ке е 4.  ................................................................................................................... 98 

(1). кте д  т е  ..................................................................................... 98 

(2). ү өттө дү  т е  ........................................................................................ 98 

(4). д лд д  т е  ................................................................................ 99 

ке е 5. л о   ...................................................................................... 100 

 

  



 

 4 

4 

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

К к т л  ө дө  
 

К  е к  Ко о т тт  

 т  п е е т дүү  о у - л  

О Э К    оке  ү ү  Эко о к л к  о лд к 
ко  

 о о дук д  п кл дд к е  лдөө т туту    

К д ктүү лекетт к өө өт-д пет е д к к т   

  е өк өт у д  

 Ө  кке  лутт  у у  үткүл ү өлүк Ө дү ү түк 
о   

 Ө   кке  лутт  у у  Ө ү үү п о  

  кке  лутт  у у  л тт кт  ктоо о  үткүл 
ү өлүк у  

  кке  лутт  у 

К   едо т оло  л к ко   

К  у т д к елеле д  коо д лоо о  у  
к л  

  ео л тт к те  

  е  оолу у у  ү кү үлү ү ектел е  д д  

К  д к ко о уу 

К   д к ко о уу у  лекетт к те  

ӨӨ О е л ктүү ө  лд  к уу о д  

К   л -те к л к кеңе  

К  К т к лд д  к уу о о у 

К К  К л   луттук Коо у   

К   К  л де  к де   

ККЭ   К л к е т л л к еде  
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К   К  е пу л к  л  е үү  л  т л  

К  К К К  е пу л к  д к ко о уу о  
едо т оло  л к ко  

К  К К  К  е пу л к  к кт д  то окелд  
к к туу о  луттук пл т о  

К  К К К К  е пул к  к кт д  то окелд  
к к туу о  луттук пл т о  К т л   

К  ӨК   К  е пу л к  Ө ө ө к д лд  т л  

К   К  е пу л к  

К К  Ку п ту  ө ө ү  токо   о  лекетт к 
е тт  

К  К К   К  е пул к  к кт д  то окелд  
к к туу о  луттук пл т о  е к л к у у у 
то у 

К К  К кт д  то окелд  к к туу о  е д  лк кт к 
о  

К К  К кт д  то окелд  к к туу 

К К К кт д  то окелд  к к туу 

К КЭ   К кт д  то окелд  к к туу о  л л к 
т те  

К К Коо дук еле д о е үү ко по  

КЭ  К кт д  п де оло  лдөө о о у 

КЭ   Ко е л к е  у д  

К  л к л т к тт  

К  те лд к-те к л к к доо 

ӨК Ө ө ө к д лд  

ӨК К   Ө ө ө к д лд   кө үү ү коо д лоо то у 

 о етте  о у у  о л т к е пу л к  

  е к л к у у у топ 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

  кук- е е д к кт л  

   о  лк кт к о  - кетте  

ЫКК  Ыкт дуу-кутк уу ул  ко д  

Ю  у  лд  о ду 

ACT Alliance  Action by Churches Together for Development 

DKKV  К кт д  то окелд  к к туу о  е  
ко тет  

EMDAT  the International Disaster Database 

GIZ  Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

ICCO  Interchurch organization for development cooperation 

MENA  Middle East and North Africa 

MSDSP KG   о ду у  «К т д  тоолуу кт д  

ө ү үү ү  колдоо п о » коо дук о ду   
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К  ө   

. е е   
 

К кт д  то окелд  к к туу К К  п о е те  ө ү ү  ң  
доо у  - лд  т д  п  өлкө ү дө к л л  К К о  

е д  лк кт к о   -2030- лд  т д . ул 
п о  лекетт  К К о  оопке л е  д   

к  олуттуу е еле де  о  лк кт к о  те  ү ү ү дө 
л  т кт д  д   ө ү ү ү ү  лүүлү ү   ел лед .  
у у  ү тү ө  лекет т  п о тетте   өлкө ү  т л пт  
л к теп кк . ул к т к  өлкөлө дү  К К о  келе екте  

е дүүлү ү ү  д к дең лде де о ле е о т   ү ү лүү 
т  е де о о ку дең лде к к л   ктоо улу у  
кө өттү. 

К кт д  то окелд  к к туу о  е  ко тет  

(DKKV)  К кт д  то окелд  к к туу о  Эл л к т те  
К К Э  лк д  К К о  луттук пл т о  к т  улуттук  л 

л к дең лде к кт д  то окелд  к к туу у   т  
к кт д  ке епетте  о у у  д пл л  л к пе пект  
тү ткү е ет. л л , т   к л- кетт  кт үү е е  
кең  пект де  о л к е де д  у у т т. DKKV  де   

е  к тт   олуп К К о  луттук пл т о  е е  
к тт т кт  ңдоо   о ду  еке дөө ө д  е үү олуп 

л т. у  ок о о  к тт т кк  т л п луттук пл т о  о о  оо 
у у у д  ө ө ө ел ле е . О о ду  т   к л  ект дүү 
коо д лоо ү ү  т е елүү к кд  т пт д  т  
к тт т   ү дө тү ү ү  е де улуттук пл т о  

ңдоо о ол о  теңк  ле е л п т. 

лүү т п к т , DKKV К  е пу л к д  дол оо ду  
лк д  д  ле  л ктүү ке д . д  ө өктө ү ү  

К  е пу л к  луттук пл т о   к  улуттук, 
у улуттук  л л к дең лде де  к кд  т пт д  о о ку 

дең лде  к уу у   ү дө тү ү е е , е де  о уу те ек, е де 
 ө ү ү дү  т л  т к,  л етте  о о ку 

т л  ет е  де ек К К п о е те  ңд л  т т кт д к. 
лүү т л д   олуп К  е пу л к д  ө өктө тө дү  

т  кө өткө   к  улуттук пл т о л  к  к олуп 
е е л  т те л к у у т  ептелет.   

DKKV  К  е пу л к  луттук пл т о  е е  
к тт т  үт дү ө о  луттук пл т о л д  лдетте   

к тт  төп кел  кө өттү. О о дукт , улуттук пл т о л д  
д  к  к тт уу , ү үлтүк ү  л  л уу   е л ктүү 

дең лде ө   кетте үү ө к .  
 

. е е , DыыV тк уу о ет  етек , 

е  еде луу п л е т  ү ө ү  
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

К  ө  

е л е  л ек еко  

 

ттуу д   л !  
ттуу ке пте те , к ттуу до то ! 

е  о , дү өдө ү д к өлкөлө ,  де К т  
д , ө  т д   е е олу өтө оң ко о к л к о отуул д , ң 
ко ку у туу у, д д д  өлү ү ө л п кел е  к туу у к кт  
дуу  ол о ду у  ке л д , к кт д  то окелд  к к туу 

еле  кту лдуулу у  д л лдөө ү  л л  ок. ү ү кү кү дө 
к туу у к кт д  то окелд   е е е ө тү  ул о ект дүү 

д к олуп к лд .  
К  е пу л к  Ө ө ө К д лд  т л  т  

кө үлүп тк  кетте д  е  к т  олуп, көңүл о до у  
к лдуу тү дө, ү кү  оло ту  өөдө к кт д  лд  луу   

 ке епетте  о у  л к  елеле е у уу ептелет, о о у 
е е  ле е д  е дүүлү ү ү дө ү е  о у ду л л к 

леле д   л т д  ө үктү үү ле т.   
  д   кетте д  лк д  - лд  е  К  

е пу л к  е е  е  о то у д  к  кк  тең п д луу т  
леле  тү үлдү, ул леле  ө  ке е де К  е пу л к д  
д к ко о уу у  лекетт к те  д  кө өтүү ү улуттук 

е  к т  лекетт к о д д , л л к, е өк өт у д д  
 д к коо ду , еке екто ду  е дүүлү ү  кө ө өлдөөдө К  

е пу л к  к кт д  то окелд  к к тууд  луттук 
пл т о  олу у   о ду у  лүүлү ү  ңдоодо у д  к  

кетте д  ктоо о ү кү үлүк е д . 
еле ке  е дүүлүктү  лк д  тел п кк  те лд  

ң  де л , теп уул   пл д  е е  ек т л е , ул келе екте 
д  е пу л к д  өөдө к кт д  ко ку у у  туу  ө ү  

ү кү дүк е үү ү ө е е .   
ң д  ң де  – оолук  л к к л !   

 

ттоо е е , 
 

е л е  л ек еко , К  е пу л к  Ө ө ө 

к д лд  т л  т т -к т  
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К  ө  

ек о  олот К ло  

 

К  е пу л к  к кт д  то окелд  к к туу о  
луттук пл т о  К т л  е  к кт д  то окелд  

к к туу о  луттук К т л  DыыV  е е  ел кте, К  
е пу л к  Ө ө ө к д лд  т л   е  
еде т д к е пу л к  ко о к л к ө ү үү  к тт уу 
о  т л  колдоо у е е  к лкт   өлкө ү  

те то  ту уктуу ө ү үү о  т  к кт д  т е 
ту уктуулу у  ңдоо о тт л  т  К  е пу л к  
к кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о  
поте л  о о ул туу  тт л  дол оо ду ке д .  

еле ке  дол оо ду  т кт  у ул л д  л д .   
ул л  т п   колдо о к т  колдо уу е е , к  

өлкөлө дү  К кт  то окелд  к к туу о  луттук 
пл т о л  ту уктуу ө ү үү ө тт л  ө  е дүүлү ү ү  

т те л к тт  теп  л т. 
Оо ,  ө ү ү дү  кү түү  л  кт д , 

то окел л кте д   ү кү үлүктө ү ү дү ктоо о ү кү дүк 
е е  д  т кт  д оо ле келе ко о  окпу . у  К  
е пу л к   е  луттук пл т о л  у у у 

о д  к пе тте е  ту  у ту уу ул д  т л кп  е  
тү ткү олду. ул л  тел п д  өөдө к кт д  
то окелд  к к туу п о е е к т к  лекетт к о д д , 

л  т тутт д   окуу л д , л л к  е өк өт 
у д д  өкүлдө ү ол о  – К кт д  то окелд  к к туу о  

луттук пл т о  кепе тте  үлү ү өтө оң.  
ул л д  кө өтүл ө  ө өдө К кт д  то окелд  

к к туу о  луттук пл т о  е дүүлү ү ө л  ү ү үү 
олдо у  - лд  - л  е к  л кт д  к кт д  

то окелд  к к туу о  е д  лк кт к п о  
ко тек т де к кт д  то окелд  к к туу о  луттук 
пл т о  д   ө үктү үү о  т те л к тт д  теп 

уул , о о до  ле к кт д  то окелд  к к туу о  луттук 
пл т о  поте л  еке дөө о  у у т  к т л .   

Кө өтүл ө  у у т  К т д   е  к кт д  
то окелд  к к туу о  луттук пл т о л  к тт т  

е түү т  е де тел п кт .  
е  к кт д  то окелд  к к туу п о е е т е е   

д к д д  ө  е дүүлү ү дө: « өөдө к кт д  то окелд  

к к туу о  луттук пл т о  поте л  ңдоо о  
у у т д » п д л п, к кт д  то окелд  к к тууд  д ктүү 

кет к луу у  к т ле .  
олот К ло  ек о , К  е пул к  к кт д  

то окелд  к к туу о  луттук пл т о  К т л  
етек  
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

К к  е е 

д к к кд  т пт  т т л  К К о  луттук пл т о  

к кт д  то окелд  к к туу, л л к, өлкө дүк, улуттук  
е л ктүү дең лде де өлкө ү  к лк    к кт д  

т е ту уктуулу у  ңдоо т д    лекетт к о д д , л 
л к, е өк өт у д д   д к коо ду  е дүүлү ү  

коо д лоодо өлкөдө Өк өттү  колдоо у е е  улуттук е де  
у к л д  тк уу  л . 

2014-2015- лд  л д  е  еде т дүү е пу л к   
к  те  о  деп т е тт   Эко о к л к к тт т к 
 ө ү үү еде лд к т л , К  ӨК д , К  К К о  К , 

DKKV   л к колдоо у т д  у уктуу ө ү үү ү к  к луу ү ү  
өлкө ү  к лк    к кт  ту уктуулу у  ңдоодо К  
К К о   поте л  о о ул туу  дол оо у ке л п т т.  

К т  е е  е  К К о  луттук пл т о  ул 
дол оо ду  лк д  е  к т  олуп – келе екте К К о  луттук 
пл т о  е дүүлү ү ү  лк д   к д  о ул д  
о то у д  к тт т к  коо д  е  к туу ү ү  

л т к л к ө өктө ө ү үү л т.   
К К елеле  о  лекетт к  ө  лд  к уу 

о д   е е  л л к  е өк өт у д д  ө   кетте үү ү 

 коо д  т д  к  лдөө ө ө ө  к д лд  
д д к кө үү, о о до  ле л д  лд  луу п о е те де 
к тт т кт   коо д  кү өтүү о  өткө үл ө  к  
е д  е де ү ү үлдү. 

е д  т д  т  к кт д  ке епетте  о у 

 К К о  к к  оку л , тү дүү екто ло до к л кт д , 
е л ктүү коо улукт , у т д к екто ло до, у  е тт кте де, 

л л к у д д   еке екто ло до  д д кт   лд  луу у 
к доо ү ү  ө   л , лд  луу  д д к кө үүдө лд ңк  

к л д  колдо уу, к кд  т пт д  о то у д  д ло ду кеңе түү, 
К  е пу л к  д  к кт д  то окелд  к к туу 

елеле  о  ко плек түү леле д  теп уу о  к  
л  д д лд . 

К  К К о  К  к  л  т лдоо к  д т , 
о ду , лдетте еле , К К т д  т е елүү к кд  т пт  е е  
к тт т   коо д  ке луу е е  SWOT- л д  

е де тү үлдү. ул т те л к пл доо к  у д д  к   
тк  кто ло у  кк  ууд   л д  тө т к те о  т п 

өлүүдө т т: Strengths (кү түү кт ), Weaknesses (  кт ), 

Opportunities ( ү кү үлүктө ү   Threats ко ку у т ). Кү түү (S)   

(W) кт  л  ү ү үлүп тк  о ект  к  ө ө ү ү  кто ло у 
олуп л т, ( к  тк д  о ект ө ү тү дө  тү  т  е е л т); 

ү кү үлүктө ү (O)  ко ку у т  (T) тк  ө ө ү ү  кто ло у 
олуп л т. 

ү ү кү кү дө SWOT- л  кү түү кт ) К К т д  К  К К 
о   е дүүлү ү  кү өтүү ү к   е  тт  к д д :  
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►      Коо д ; 
►      еле ке  ө   л уу у кү өтүү; 

►      К кт  д д кт   л д  лд  луу у кү өтүү; 

►      е у т д  о л лоо; 

►      л дуулукту о о ул туу  К К  ү үттөө ү к туу. 

  о о уд  кө өтүл ө  тт д  к к  т пт  World Cafe 

топтук е л д  өткө үү о т /   к т уу у д к те т к л к 
топто до к т  луу ү кү үлүктө ү ө  о т д  к лд    

т д  К  е пу л к  улуттук дең лде К К о  
т те л к у у т /  л  тү үлдү.   к  тт  ү  топко 
өлү ө : тү дүү екто ло  ү ү  т те л к пл доо, у у ту  к т , 

лдетте  -  т те л к у у т л  . опто о өлүүдө 
у ту уу ул  -2030- лд д  К К о  К  т к л кт  
көңүл өлү тү. 

1 к. ол оо ду  ко епту л д к е . ул к: DKKV,  . 

 

 

 Ү үттөө 

 К кт  д д к 

 д д д  кооп у ду у 

т те л к у у т л  д к к кд  т пт д  
к кт д  то окелд  к к туу  улуттук  е л ктүү 
дең лде де к лкт   кт  к кт д  т е ту уктуулу у  

ңдоо т д     лекетт к о д д , л л к, е өк өт 
у д д   д к коо ду , еке екто ло ду  е дүүлү ү  
коо д лоодо К  е пу л к  д к ко о уу у у  



 

 12 

12 

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

лекетт к те  кө өк кө өтүү о  улуттук е  к т  

К  К К о   о ду у   олу у  олуттуулу у   
л л  д   олу т т кт   о  лд  к к  

лд үү ү ө л п келд . 

О о до  ле, К т  е е  е  К К о  луттук 
пл т о  к пе тт к то у т  К  е пу л к  

т л кте   едо т оло у у , лекетт к е тт кте , 
л  е үү  л  еке еле , л л к, е өк өт  

ко е л к е  у д д   д к коо до ду  д те   
к пе тте  теп кк  т те л к у у т д  е де К К о  
луттук пл т о  поте л  ңдоо о  у у т л  тел п 

кт .   
у у т л  К т  е е  е  К К о  луттук 

пл т о  -2015- лд д  дол оо ло у у  лк д  ү ө ө 
к  оң т луу к тт т кт  е де, о о до  ле -2030-

лд  К К о  К  күтүлүү ү т кт , к тт , 
лдетте , п птүү етек л , п о теттүү тт  
кетте   е де тел п кт . К К о  К  К  

е пу л к  үл ү ү дө л  о  т те л к тт д  ту т. 
К т  е е  е  луттук пл т о  к  О то д  

 ү түк К к д , о о до  ле л л к дең лде де  улуттук 
пл т о л  д  у у д  л  ү ү үү ү у у т т  кө дө т. 
К т  е е  е  К К т д  ү ү лүү к тт т  К  
К К о  луттук пл т о  е у тук поте л   
коо д л к олу   к л  көтө дү  т л к т кт  

е д . пт  о то у д  т  к тт т к улуттук дең лде  
п о е те  к т  тү дүу екто ло ду  о то у д  к тт т к е е  
улуттук пл т о  поте л  к т  л  д л лде д .  

ол оо ду  у ту уу ул  олуп тө ө дө үлө  ептелет: К  ӨК , 

DKKV  К  К К о  . 
 

К үү 
 

у п лүү л т  

 

к  у у д  дү ө ү  көптө ө  өлкөлө ү  д л  д д к  
те лд к д  л п келүү ү т дуу т  к кт , 

л   к т т о л  өтө те дүү тү дө к л  т т .  
к к  ле о  лд кт  к кт д  ке епет е    уу  

д д  к  олу к , ,  л . уу  д д  к т л к   ,  
л . о к  д д  ө дө ү ү  ту к- л  к . лп  
л д  к к ,  л дд  уу  д д д  к т . лп  ко о к л к 
о отуу ,  т л . е к  долл  к . д  тк ,   

2012- лд д  л д  ,  л . д д  к кт д  ке епет е  
к   уу  укт  олу к . 

ол о  д л лде  өлкө ү  д к т пт д  к лкт   
кт де д  к кт  к луу дең лде  луулукту   

к д  те к көтө үлүп тк д  кө өтөт, л  ул ко ку у т д  
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ң  кто ло у у  п д  олу у   о лд к- ко о к л к 
т ле де , к  е л ктүү  коо дук дең лде де  д л  
к кт д  ке епет е  л  д  ө ү ү ө л п келет. 

д к е ле де к кт д  то окелд  к к туу, өлкө ү   
коо улукту  к т т о  ту уктуулу у  т түү дең лде к доо, 
то окелд кте д  лоо у    о то  ү ү үү ү , к кт д  
то окелд  л тт к к уу у , те лд  луу у   ект дүү 

те  тү үү, е л ктүү коо улукту   к лкт  л дуулук, 
к д  олуу, д  олуу дең л  о о ул туу т д  е л е е  
кө ө лө дү  топтолуу те де  к л т. 

п ко ку у т  л д , п тт д   т ,  
де т д к  т ек л к ү ө дө ү  к кт д  луу 

то окелд  ө ү ү ө л п келд , у у  л туу то окелд кте д  
к к туу олу е е  кооп у дукту к доо кө ө ү к ле п о теттүү 

олуп к л  ле. 
К кт д  то окелд  к к тууд  к л л к т кт  

етүү, ө ө ө к д лд д  ке епет е  ол о  д  өлү ү ү , о о до  ле 
д д д , коо улукту   өлкө ү  о лд к, ко о к л к  
коло л к л лд   олу у  туу ү ү  д  ку  
луу у ле т л п к л т. 

ү ө ү  үт өлкөлө ү  лде  д  к  к  т птуу, көп 

т птуу, өлкө дүк  л л к к тт т кт   ло лд к 
ө өктө түктү ңдоо у  е де к кт д  то окелд  к к туу 
т д  ө дө ү ү  кү тө ү  кт үү ө у тулу т. 

К К о  д к ко плек түү елеле д  е үү ү ү  у  
Кеңе  ү ө-өлкөлө ү ко о к л к  о лд к елеле  о  

/  е ол д  д к Өк өттө ө ту уктуу ө ү үү ө етүү 
к тт   лдетте  ү ү  тү үл ө  К К о  көпт ктуу улуттук 

пл т о  колдоо  ңдоо к  е е  к л т .  

д к к кд  т пт  т т л  К К о  луттук пл т о  

к кт д  то окелд  к к туу  л л к, өлкө дүк, улуттук  
е л ктүү дең лде де өлкө ү  к лк    к кт д  

т е ту уктуулу у  ңдоо т д    лекетт к о д д , л 
л к, е өк өт у д д   д к коо ду  е дүүлү ү  

коо д лоодо өлкөдө Өк өттү  колдоо у е е  улуттук е де  
у к л д  тк уу  л . 

 

ол оо о е де е 

 

о  лк кт к о   2005-2015- .   е  
к т  лекетт   коо ду  дең л де к кт  ту уктуулукту 

тү үү олуп л т.  п о  улуттук  е л ктүү дең лде де 
к кт д  то окелд  к к туу п о е те е п о тет е үү 

к т д  К К о  улуттук пл т о  тү үү ү  ңдоо у колдоо о 
д к лекетте д  к . 

у  К кт д  то окелд  к к туу о  Эл л к 
т те  К К Э  л к улуттук пл т о  е  к тт  олуп 
ептелет:  
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т пт  

► К К о  көп т птуу к тт т кт   коо д  
ңдоо  т  ке уу к т д  коо д  е  к т  

е дүүлүк; 
► Өлкө ү  ө ү ү ү ү  тү дүү екто ло у д  улуттук тт , пл д  

 п о д  к кт д  то окелд  к к туу те  
ең лдетүү; 

► лд  луу д т  ө үктү үү ү ү  ң луу т тү үү ө олдоо 
кө өтүү. 

  2012-2013- лд  DKKV К К о   лүү  л л к улуттук 
коо д л к е де д  кт дуу л  е де у  
К кт д  то окелд  к к туу о  Эл л к т те  К К Э  
т  өткө үл ө  луттук пл т о  е дүү ү ө ү ү үл ө  
о о ду колдоду. О о ду  т  улуттук пл т о : 

►  ө ө үү ү тк   л к л уу  л туу 

к кт д  то окелд  к к туу тү ү ү ү ү  окту у  ет л к 
дең лде  колдоо л д ; 

► ет л к дең лде д  е у т   те к л к 
к пе т  окту у ; 

► ет л к к  е у т  окту у ; 
► Ө ү үү п о д  К К те  о  оу- у у  

окту у  кө өттү. 
О о  улутт к пл т о  олу   т птуу т лдоо о л п келд . ул 

л етте, луттук пл т о ,  де д к к кд  т пт д  
 ө өктө тө дү  өтө олуттуу кет  е к дүү т тт .  у у т  

тү ү дө е л е  лдөө тө ө дө үлө дү у у т т: 

► луттук пл т о  көп т птуу  көп т ктуу ү ө дө ңдоо; 
► т ле  К ет е е к  о о ку дең лде де   

еке еле е  луттук пл т о  т к е к л к т п    
д к  е е  к  к луу; 

►  де, К К о  те д  коо д то у олу д  өтө кт дүү 
етек л к  ү үттөө те е луттук пл т о  оо у у т ; 

►  луттук пл т о  де к  екто ло  е е  те т к л к 
тү дө ө   кетте үү; 

► еке екто ло   е л ктүү коо улук е е  к тт т кт  
лтуу; 
► К К т д  е де д  к л лууд  л д  л тт д  

п д л уу  колдоо кө өтүү; 
► ең луу о о ло   т кт к улуттук пл т о  өлкө дүк 

ко т ту  к луу улуттук пл т о л  л к т   л  
л уу  де  е үү.  

О о дук от ёт к кт д  то окелд  к уу  д  е үүдө 
 К К т д  е  к л луу п о е е т  е үүдө луттук 

пл т о  о ду оң  л ктуу ке д  кө өттү. DKKV  
у у т л  л к к кт д  то окелд  к к туу п о е  

ө ү үү ү  улуттук к уу у ңдоо,  де т  к кт  
д д кт   л д  лд  луу у к доо укт д  туу луу 

те к л к- ко о к л к е де е тел п кт . 
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ул лдөө к кт д  то окелд  к к туу п о е те  е е  
лекте е  тү дүү т укту л  луттук пл т о  е е  д кте т  

к кт  к л  өлкөдө ү ө ө  ү кү . ол оо ду  ке 
 колдоо кө өтүү  дол оо о т е елүү е л ктүү  

өлкө дүк у д д  д д   к тт т  д  е үү 

о  өлкөдө етек л кт  коо д лоо улуттук п о е те д  ңдоо о 
тт л  леле д  к  пект  олуп л т. е ек, 

К т д  Өк өтү к кт д  то окелд  к к туу  л  
ү ү үү п о е де ту д кт , у  ң луу өлкө олуп л т. 

 

К  е пу л к  ко тек т  

 

К  К К о  К  - л  тү үл ө   к кт д  
то окелд  к к туу т д  лекетт к о д д , л л к, 

е өк өт у д д   д к коо ду  е дүүлү ү  
коо д лоодо д  кө өтүү ү еке е олуп л т. ү ү кү кү дө 
К  К К о  луттук пл т о  у у у о  – К  К К о  

 К т л   к д  укутук т ту к   е ,  , к  к д д к 
 те к л к плте лд   ңдоо о укт . тке  е е , К  К К 

о   К т л  ө ү ү  к  т ту у  к , л л к  
е өк өт у д  е е  т  к тт т кт  К К о  л д  ке 

ууд  кт дүү те т.  

л т о  К д  К К о  елеле д  т лкуулоодо улуттук, өлкө дүк 
 е л ктүү дең лде де өтө л елеле д  ктоо  е  

к л луу п о е те е тү дө  тү  өтүү ү кү үлү ү  к д  
ү үлтүк ү  те д  л п т. луттук пл т о  д к т л кте  

 едо т оло  е е  к тт т.  К  е пу л к  
д к ко о уу о  едо т оло  л к ко  к т. 

лп  л д , Өк өт е е  К  е пу л к  Ө ө ө 
к д лд  т л  ко ко до  еке е . д к т л кте  

е е  едо т оло ду  е дүүлүк ө ө ү кең , ок о ол ле у у д  
т   те о е д к у ө дө ү т  к кт д  ке епетте  о у 

 л д  лд  луу елеле  т д   оопке л  д  ектелүү 
 т укту л . 
О о дукт  луттук пл т о  д к т е елүү екто ло   

к кд  т пт  е е  те п тк д   К  е пу л к  
Өк өтү өлкөдө к кт д  то окелд  ту уктуу к к туу  ет үү ү ү  
у тулуп тк д  е . 

 

ол оо ду  етодоло  

 

лп  ле ул дол оо ду  ө ө ү  тү өт. т л   
ктоо у т д  е  дол оо  к кд  т пт д  күтүүлө ү ө ооп 

е ет  топтук е де д  теп т. т л  т д  дол оо ду  
у у у то у т  к кд  т пт  л  л . К кд  

т пт  т  л   т  л уу ү ү  те кт дүү 
пл т о  тү үү ү кө ү үүлө дү  е л д  өткө үү олу е е  
дол оо ду  к тт   лдетте  ко л . ол оо ду ү ө ө 
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уу у  д к п о е те  у у у д  к кд  т пт д  к т  
л  л п ту ду   тел п кк  у у т л д  ү ө ө 

уу у  ү ү ү туу луу к д  олуу ү кү үлү ү олду. 
т те л к у у т л  к кт д  то окелд  к к туу 

о  екто ло  е е  т кт к  д пл л  л к те д  
е де ко плек түү л  ү ү үү олу е е  тел п кт . ул өлкөдө 

К К п о е те  д  кү өтүү ү ү  у у ту уу т , к тт т кт   
ө   леле үү ү, у ту уу улук лдетте еле д   т л пт д  
ө ү ө к т т.  л  улуттук пл т о  т лдоо ү ү үү ү ү , SWOT- л  

о т д  колдо ул  ө ү ү  кү түү   кт , келе екте  
ү кү үлүктө ү   то окелд кте  кө өткө   олуп ептелет. SWOT-

л  улуттук пл т о  е  ко пете   к  у у д  
т л  о о  д , л  ул т те л к у у т л д  ке уу 

олу е е  к  ту  е  елеле д  де ле т үү ө л п 
келд . т те л к у у т л  К К о  е д  лк кт к о  

е е  д л келет. - ү өттө ул дол оо ду  д  к л л  п о е те  
кө өтүл ө . 

ол оо ду   к  е е  Өк өттө , л л к у д д , 
к де л к / л - лдөө еке еле е , е өк өт у д д   
у т д к у д д  т т п д к к кд  т пт д  кет  

т д  т т луу к т  тү үлдү. т те л к у у т  өлкө ү  тт , 
 тү үлү ү ө, к т уу у к кд  т пт д  пе пект л   

л де е т п кт лд . 
 

1 ү өт. ол оо ду  етодоло . ул к: DKKV,  . 
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к  к кд  т пт  

ул дол оо о, л л к у т д к у д  е е  леле ке  
ө өктө тө  е е  ко о  улуттук  у улуттук дең лде  к т уу ул  
т т лд : 

► К  е пу л к  Эко о к  т л  

► Э е ет к    ө ө   т л   

► К  е пу л к  по т  ко у к   т л  

► К  е пу л к  л-   ел о  т л  

► К  е пу л к  л тт кт  ктоо т л  

► К  е пу л к  Өк өтү ө к туу е л ктүү ө  

лд  к уу те   т о то  л к леле  о  

лекетт к е тт  

► К  е пу л к  Өк өтү ө к туу текту , ку улу  
 ту к-  ко у лд к  о  лекетт к е тт   

► о о дук д  п кл дд к е  лдөө т туту    
► К  е пу л к  луттук л де  к де  

е оло  т туту  

► К -О у  л  е тет  

► лекетт к е оту уктуу ку улу  лдөө  дол оо лоо 
л  т туту 

► л л- д, Ы к-Көл, , О   л  о лу т  
ко е л к е  л  

► е  Эл л к к тт уу о  е тт  

► е  о о дук д  К л К е т  

► К  е пу л к  К л  луттук коо у 

► К  е пу л к  үткүл ү өлүк к  

► у  үткүл ү өлүк Ө дү ү  о  

► у  үткүл ү өлүк л тт кт  ктоо у у 

► у  Ө ү үү п о  

► ICCO Cooperation 

► п  Эл л к к тт т к е тт  

► ел ко т  К  е пу л к д  Эл л к ө ү үү 
т л  л л к ө ү үү деп т е т  

► е  К кт д  то окелд  к к туу о  луттук 
пл т о  

► К  е пу л к  К кт д  то окелд  к к туу 
о  луттук пл т о  К т л  

 

  

лп  ле е е де е: 

Б еле п к ты уу п о е  т е елүү т п ы л д , лы т 
л уу, е  к ыл луу  ү ө ө ы уу у ко уп т е елүү 

топто ду  толук к ты уу у  тү ү дү өт. http://www.eird.org 

 д к т е елүү к кд  т пт д  л т л уу, е  
к л луу  еле п тк уу е е  е д к 
т п л д  е үү ө т туу; 

 ү дүү дең лде де   тү дүү екто ло ду де ле т үү; 
 е  к л л  т пк  оң т  е үү. 

http://www.eird.org/
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т пт  

К кт д  то окелд  к к туу  к кд  
т пт  
 

К кт д  то окелд  к к туу у о о ул туу у ктоо 

 

ел ле е  п о е ке к  к  кет поте л  еке дөө 
 о отуул  е е  л лд д  туу, к кт д  то окелд  

олу у  к к туу  т л кп  ект , к дуулукту  т кт кт  
т л п к л т. 

К К д  т т л п о е  олуп ептелет д , лп  тү ү үккө,  
 укуктук д д кк , о о до  ле д к к кд  т пт д  өтө оң 

л ,  де л  л е  п т к л к т  
ү үлтүк ү  укт  олуп ту т. К К ту уктуу п о е  к т  к л  т, 
де ек, К К о  к лд т ө ү үү пл   ект дүү ку лд  т л п 
к л т. -2030- лд  К К о  т те л к у у т  дол оо у  

ке уу п о е  д  кооп у  дү ө ү к доодо  
к кт д  лд  луу у, л д  ке епетте  туу у  л  

ол о  д д кт  к доо у  етектөө ү п пте    о  око л к 
т те д  о ул о к  ол о  п пте е   е дүүлүк 
л , о  лк кт к о  е т т  лекетт  к  

дуулу у , о о до  ле к  л л к лдетте е  
лдетте еле е л к улуттук тт д  ке л п тө ө дө ү 

п пте д  колдо от.  
Өтө лүү пекте д  кө өткө  етектөө ү п пте   

олуп: К К  л д  к уу к  екто ло ду   д к 
екто ло ду  дең л де коо д л к е де д  олу у   

д к де лде де  т е елүү к кд  т пт д  ө   
кетте үү ө   кө  к д  о о до  ле, ө   т туу у, ө   кетте үу 

ө өктө тү ү , к  т птуу толуктоо у у к л д   от ёттуулукту  
к к  е дүүлүктү К К о  , - .  к доо ү ү  улуттук  

е л ктүү де лде де д к лекетт к тк уу т тутт   
 уу л  к  т птуу к т уу у   лекетт к  

еке к кд  т пт д , ко е л к еке еле д   л  
коо улукту ко о, т к ел ле е  лдетте еле  т л п к л т. 

е, ел лүү  т кк  етүү К К укт  ол о  луу 
тт д  тү үүдө   е е  л к  д  к  е дүүлүктү 
 ул лк кт к п о  ке ууд  ту уктуу ктоо улукту  

өлкөдө д к дең лде де   етек л кт  к т уу у   т л п к л т, 

о о до  ле л д  к уу к  екто ло ду   д к екто ло ду  
дең л де коо д л к е де д  олу у   т е елүү 
к кд  т пт д  ө   кетте үү ө   кө  к д . 

д к т е елүү к кд  т пт д  к т уу у улуттук, у улуттук 
 е л ктүү дең лде де К К  ңдоо у  е  пект  к т  

кт л т. Өк өттө   коо до , л де , д к коо до   л 
л к дең лде де  л  л   т  е к К К о  

к д   ө ү үү п о е  ол о у  олуттуу т  е е л к. д  



 

 19 

19 

NйW“эйTTйR нÜR MITARBEITER 

тк , ул к т л  те д  т , л  т л д  е де 
коо ду  поте л  еке де  е тү ө л т. 
 

К К о  е д  лк кт к о  лтуу 

 

2005- л  по  Ко е д  өткө  у  ло лд к т  
2005-2015- лд : лекетт   коо улукту  к кт д  
то окелд  к к туу  ту уктуулу у  о о ул туу  о  лк кт к 

о к  кет   к л лд . д  к  - лд  к к  
е лде е к кт д  ко ку у у  туу о  п о теттүү тт д  

ктоо к т д  - л  -18- тт  по д , е д д   
п е екту д  ол о  К К о  кке  лутт  у у  ү ү у үткүл 
дү өлүк ко е е д  -2030- лд  К К о  у к л 

л . 
 ке уу у  ү ү ү дө л  т  ке луу 

е е , күтүлүү ү т кт   к тт  етүү ү ү  лекет 
е л ктүү, улуттук  өлкө дүк, коо дук дең лде де еке е  

д к екто ло ду  лк д  к ттуу тт л  кетте д  к л 
л  т. к  тк д  тө ө дө ү тө т п о теттүү тт : 

► К кт  то окелд  тү ү үү. 

► К кт д  то окелд  к ууд  укуктук-у ту уу лк кт  
к туу.  

► К  кет поте л  ңдоо к т д  К К о  л д  
е т лоо. 
► К л  келт үү, е л т лоо  к  ко т ук лоо 

о  те де ол о до уд  д  кт  оо  п  ке к үү 
 ект дүү  кө үү ү к доо ү ү  к кт  д д кт  

о о ул туу. К К , - .  

2015-2030- лд  К К о   үткүл дү өлүк коо улукту 
к кт д  то окелд  к ууд  укуктук-у ту уу лк кт  

к туу олу е е  улуттук  е л ктүү дең лде де т е елүү 
к кд  т пт д , т к тк д  К К о  е л ктүү  улуттук 
пл т о  к т уу у к луу өк өттүк коо д л к о у д д  
у ту уу   еке дөө ө к т. 

ул ло лд к т т п ө ү ө К  е пу л к  ү ү   т пт  
кту лдуу олуп ептел е  ет ке д кт , к  т пт  ло лд к 

т т пте кө өтүл ө  к т уу у-өлкө к т  лдетте д  тө т п о теттүү 
тт  к т т.   
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

2 ү өт. К К о  е д  лк кт к о  е , у  К кт д  
то окелд  к к туу о  Эл л к т те  К К Э , 2015- . (  е  кото о 

К  К К ,  .) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

д  о о  

 

ол оо ду  к т  К К о  луттук пл т о  о ду   
ке екте улуттук ле дең лде е , л л к ко тек те д  ңдоодо, де ек, К К 

о  дү өлүк к тт д   ко ко  л   ект дүүлү ү  
о о ул тууд    т т. д  о о до К К о  улуттук пл т о  е е  

л к  К К ө ү дө л д  т ту у ,  к тт   
лдетте  д пл л  л к  еле ке  леле д  ке луу 

е е   ңдоо о көңүл ко у к луу  ктоо о кет лд . у  
ек т л е  д  еле ке  д  теп уул  к т  т лдоо ү ү үлдү. 

К К о   К К  ү үттөө к т д  к кд  т пт  ү ү  улуттук 
т  к т  кт л т  еле еке  кү тө  к луу лүү т кт  

т лд  коо д  е  к т  к т к л т. К К о   
е  к т  л ктуу т е елүү өлкөлө дө К К т д  улуттук 

те  тү үү  теп уу олуп л т. у  К К Э , - .  -

лд  д   л уу е е  К К о   К К о  
улуттук  л л к дең лде кү тө ө т т л  күтүлүүдө. 

О о  Google “cholar  п д л уу, Prevention Web л , о о до  ле 
Microsoft лдөөлө ү ү  л  д  л тт    т келе  
колдо уу е е  ү ү үлдү. д  тк , йMDAT деп т л  
Эп де оло л к к кт  о  лдөө о о у у  ЭК  л тт  

  л л  п д л лд . 
к т т лдоо ү ү  ү  е  к те ле  п д л лд : 

► луттук пл т о  ңдоо: ө ү ө к л  к тт  ө өктө төк 
т к, к  к уу т  . .у. .  е е  К К о  улуттук 
пл т о  поте л  ө тү үү у к т т. 

► лп  ле: К К  лк д  еле ке  ле   
те д  ө ү ө к т т. 

► луттук пл т о  е  к кд  т пт д  д д кт   лд  
лууд  к т . 
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► пл л  л к: К К о  поте лд  ө тү үү ө т е е   
к  д пл л  л к к л д   л  д д кт , лд  луу у 

ө ү ө к т т. 
ул о о  ө ү ү  д к те к л к те де де у  К К Э  

теп кк  К К о  те оло  к ет. (http://www.unisdr.org/ к ). 

лдөө ү  к т  л к д  т лдоо к  е  п пте д : 
көптө ө  к кд  т пт д  к т уу  К К о  улуттук пл т о  

ңдоо п о е  к луу лд , о о до  ле тө ө дө ү пекте  к лд . 
(1- к: л  д тт д  дөө, DKKV, 2015- .) 

► Ө өктө түк  к тт т к 

► лп  ле 

► пл л  л к л  

► К К о  луттук пл т о   к кд  т пт  д д к  
лд  луу ко тек т де 

► Э ект дүү к уу 

о  т елл ө ү ү  К К кө ө лө ү  е үү ү ү  к  тү үлү тө  

у у у доку е т де еле ке  ле  у у т т. (Mitchell, 2003). О ол 
ле у у д  лп  К К  өл өө ү ү  кө өткү тө ө  т  

 к  д  ко к еттүү  пекте де п д л л т. 
л те, .: "... улуттук ө өктө түк леле д  олу п 

ло лдуу ө ө ү  д ку у д  т кт к к ууд  ле т дүүлүк, 
ект дүүлүк  от ёттуулук олуттуу елеле д  көтө өт....  

о е у ду  ө өктө тү ү  к к  лодо өтө ект дүү, кү өтүл ө  
от ёттулукт , те т к л к о о до, о то д  от ёттуулу у  

е  олуп л  ол о  т тутт д   көп т птуу 
к лд уул д , к тт   өө өтү е ел е  колдо оло ду луу  

олот.   

 л л, до е д  к  т  К К ол о  к  тт д  
лк д   NAP / эAP К К,  пл  теп уу, о о до  ле лекетт к 

о д д , е өк өт у у д д , к де л к, л к л т 
к тт , л л к ө өктө тө дү   еке екто ло ду  д  
коо д   ө өктө түктү кү өтүү лд  лд лд  ( у  
Э К О, . 

КК у уктуу л  ку улу у – д  К К  к уу о  
MENA е  т кт д . т : MENA өлкө ү дө К К  

ект дүү к уу ү ү  е л ктүү, улуттук  өлкө дүк дең лде де 
еле ке  кү тө   көп т птуу к тт т к ке ек. д к туу, 

к кт д  к уу, к  екто ло ду  е е  о то у д у л , 
кл тт  ө ө ү ү, д  ө үктү уу, л тт кт  ктоо у, л  е үү ү, 
укуктук те , те оло  . .у. . ө ө ү ү өңдүу елеле  өтө к  
тү ү үлү ү  т е елүү п о л  к т л  л" КК, . 
 

  

http://www.unisdr.org/
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

2 к. К К о  д тт . ул к: DыыV,  . 
 

 
Ык л  ко у  д   у у у – ту уктуулук. К К т д  ул ө у ү  

т л  к  т кт  к д  өтө оң е . д тт , 
к к ол о до  к  к  д  е үу ү ү  өтө оң өл ө дө к тт  

пт л т, ок үткө дө  к  д оо к к  кө  е д  л д  
т  тү өт. е ек, д д кт   лд  луу у к  к луу о  

л д  ү ү  ту уктуу е  к л луу лдет  ту т. ооп еп т  у -

п   Эп де оло л к к кт  т д  лдөө о о у у  
ЭК  д екто у  елде  л тт к коо у екте , Лу е  

е тет  п о е о у  ө ү ү  л тт кт  ктоо екто у ү ү   
к л д  кеңе  е е де , К К ү ү  еке  т ту о лд к тү улү тө дү 

 т кт д  тү үүдө т т. тке  е е , к л   ет пе е  
 ул д пл л  л к о -п к ле д  ке л д . 

 

Ко уту ду 

 

луттук де лде К К о   ңдоо ү ү  пе к л к лп  
ле д  лдөөлө дө к л  д тт  т к у д  к  

п д л л . 
О е т е д , тү дүү к тт  е е  К К  лк д   к д  

е де д  ңдоо ү ү  еле ке  ле у  е  л ктүу ке 
л   К К е е  л к  ту дүү т кт д  ө ү ү  

ект дүүлү ү  д л лдед . д к ол о  к кд  т пт  ле е ,  

25%

25%
14%

14%

22%

К кт д  то окелд  к к туу 
о  д тт

К тт т к  
ө өктө үк

лп  ле

пл  л к т лдоо

д к  лд  луу 
ко тек т де К К о  

луттук пл т о   
к кд  т пт
Э ект дүү к уу



 

 23 

23 

NйW“эйTTйR нÜR MITARBEITER 

 е е  ө   кетте ке  к  у д  д   т т лд ,  ул 
кө ө лө дү к доо ү кү үлү ү   ко л кте д  т л  
т д л д  к уу  к  е о о ул т т. 

лп  ле л е ул кө ө лө ө ту дүү кө  к т   
тү ү үктө  д  к    т л  оңо  т лд т. 

п к уул  ул ле у у т  д пл л  л к оопто ду 
т л п к л т. луттук пл т о  ңдоо келе екте өтө кту лдуу 

лдетте д   олуп к л т.   
 

К  е пу л к  
К к  т  

 

К т  – тоолуу, о о дук д  өлкө. К т д  т  ,  
ң к . к ., өлкө ү  %  тооло  тү өт. О то о кт  – дең  дең л е  

  о о у, т т  к  к   к , тү дүктө  тү түктү к   
к  о ул т  тү дүк кеңд кт  °  ° л кт д  т т. 
 

3 ү өт. К т д  тоолу л д т . ул к: Loveopium, 2012 .1 

 

 

 

 

 

 

 

К т  тү дү ү ө  – К т , т  – Ө ек е пу л к , 
тү түк т  – к т   тү түк   – К т  е пу л к  

е е  екте ет. К т д  к лк      д д  тү өт. 
е пу л к д  лп   де  к улутту  өкүлдө ү т. 

К т д   к лк  ,  п д  тү өт, л  л к лк   – ,  п . 
д т т д к кт  өлкө  ду  тке , л л- д, Ы к-Көл, 

, О , л   ү ,  о о,     л өк өтү ө 
өлү өт. е  л  – кек  О . 

Өлкө ү   е  өлү ү  –    д д  е ,  % – 

к д  тү өт. К д  өлкө ү  д к кт д  т  
о ду  лд д  дуулук к л т. К лк   о  к  

о у д  ө екте  ту т –   д , ул к лкт  ,  % тү өт, көп үлү ү тү түк 
– т т  Ө ек т  е е  екте те  кт д  т. О у т  – 369 939 

д , ,  %д  тү өт, е е  е пу л к  тү дү ү дө ү л д   
лд д  о у  л к . у д  –  , у у л  –  , т д кте  – 50 

, ту ктө  –  , к кт  –  , т т л  –  , е д  – 18 

, ко е ле  –  ,  ук де  –  , е е те  – 8 563. 
  

                                                           
1 «Loveopium» т  - т  топ удо ду  ү өтү - 

http://loveopium.ru/priroda/grigorevskoe-ushhele.html, 2012 л 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/Дмитрий%20Чистопрудова
http://loveopium.ru/priroda/grigorevskoe-ushhele.html


 

 24 

24 

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

4 ү өт. К т д  д т т д к өлү ү ү. ул к: « -п о т Ко е - д»,  
.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

1991- лд  т п,  т к д  к , к  л  көп 
к л дуу т  ң   лд .  оо   де 
К т  ө ү  е е дүү лекет деп л д   е о лоо т  

т лд . 
Коо дук-  өңүттө л п к д  өлкө лекеттүүлүктү  д к 

т утт   олду, дү өлүк коо улукту  тең укуктуу ү ө ү олуп к лд . 
1993- л  е е  К т д   Ко т ту  к л л д . 

ок,  е о л  ке л кте  лекетт к д етт  өтө 
т ңк т  л п келд   е пу л к  д к- ду т лд к өлкө  

олуу у  л п келд . 
К т д  ко о к  дуу өлү ү  ө ө -   л-

 тү өт,  л- д  ке дуу к лкт   кө ү 
екте ет.  

Ө ө -  е ет к   ө дү үп д д п ту уу у т кт  ту т. 
ең л  т к-  ө ө -  к л  . л-  

п одук л  көп үлүк өлү ү к по тко кетет. К т д  
к е еле   к л  лүү т  ту  тү өт.  

Э е е дүү К т д  у  оо у д  д , де ок т лоо 
п о е  е де кел п кк  лүү ө ө үүлө  олду. у у  

т д  л  е үү ө ө ү  октук леле е д пт лоо ү ү  
 к т  д  к л л . Коо улукту  у  кт  к  

луу у д  д  у т  лдуулук е е  ле к луу оң 
е , л  лд к оо  к  л кт  еде  – « » по у  

ол о  ле.  
К  е пу л к  лекетт к тү үлү ү - лд  -

у д  к л л  Ко т ту  к луу кт л т. ң  Ко т ту  
                                                           
2 « -п о т Ко е - д» т , К т д  ео л к ту  е  - 
http://kovcheggrand.ucoz.net/index/kyrgyzstan/0-4,  л 

http://kovcheggrand.ucoz.net/index/kyrgyzstan/0-4
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К т д  к уу у  лекетт к о  п л е тт к е пу л к  
к т  кт т. у у  т д  К т  О то  өлкө ү дө 

л  п л е тт к е пу л к  олуп к лд . 
 

5 ү өт. К т д  лекетт к олдо у:   К  е пу л к  лекетт к 
;  К  е пу л к  лекетт к е . ул к: «К  е пу л к  

е де т »,  .3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

е де т, үткүл лд к до у  е үү к луу к  өө өткө к  
л уу уку у у ,  л  л т. К  е пу л к  к  

п е де т  . . т е , - лд  - окт д  л . 
Өк өт  – п е е - т  п л е тт к к  е 

ко л л к көп үлүктү  у у у е е  п л е тке ек т лет.  
Өлкө ү  п л е т  – о о ку Кеңе  лекетт  т   ң 
лүү е де д  ктоодо  е үүдө п о тетке , п т л к т е 

о  е  л  л ,  депут тт  ту ,  п л т луу олуп 
л т. 

К  е пу л к д  лекетт к т л олуп к  т л  ептелет д , 
 т л – о у  т л . Эк  т л тең тең укуктуу колдо ул т,  к д  л п 

уу к  т лде ү ү үлөт. 
 

Өлкөдө ү ө ө ө к д лд  

 

К т  к тоолуу  елүү  ко т е т лд к кл тт  
ол о дукт , пл ет д  ң оң өң үлө дү , д  көп к  к  

т л л д ,  кк  тоо уу у у , к тооло до у көлдө дү , к 
тооло до ө үү ү өптө дү    тү дүү ө ү дүктө   л  
дү ө ү ө  ол тү ү дүү е ле д   олуп ептелет.  

К т  ео л к уу у  л туу т л  
к кт   к ооло о  к л  о о у дең лде дуу  олуу у 
өлкө олуп л т. 

К лкк   оо е е  к  к луу у о ектте е ң көп ко ку у  
тууду  е еле : е  т т өө, е  кө кү, к  кө кү, ел д , уу к птоо, 

е  к т д  уул д  дең л  о о улоо у, к тооло до у 
л п кетүү ко ку у у д  ту  көлдө , уулуу к лд кт д  ктоо у 

л , о оо - пк д .  
К т д  толук е  л т о , өлкө ү  д к ет  

д т т д к кт д  тү дүү дең лде кт дүүлү ү  кө өткө  
                                                           
3 «К  е пу л к  е де т » т , К  лекетт к олдо у, 
http://www.president.kg/ru/kyrgyzstan/gosudarstvennye_simvoly/ ,  . 

http://www.president.kg/ru/kyrgyzstan/gosudarstvennye_simvoly/
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

ел   уу к птоо

е  кө кү

к  кө кү
е  т т өө

уу к птоо 

ө ө

ө үү, о ,  
олуу

оң ө ттө

ек л

те о е д к 
л   ол 

к кт

к туу л
ө дү

к  кө кү
т  кулоо, кө кү

ү ө  уу

к  к кт

  к л пт  е  өлү ө   к д  т л  к кт , 
л д   к ооло ду   ңде  ке  е  ко ку у туу   

ңде  көп өтө ко ку у туу у токто у, о до у  о л  . л д  
к  ле  к туу т  о  т ек л к ү ө ө . 

 де  уу  к лк көп  пу ктт , те дүүлү ү   д  
о о у лл  ете ту  е  т т өө ү  ү кү  ол о  о о у д  

к . л е ле де е пу л к  к лк  %  к  т 

, ,  д  к . ө ө дө д  кө өтүл ө . 
д  тк , К  е пу л к  д : 

-  де  уу  е  кө кү ко ку у у  у токто  ; 
-  л . 3  к  уулуу  д о кт дүү к лд кт  кт л , 

т  уу  к лд кт д  ктоо у , о о до  ле  дө  көп кө үл ө ө  
к лд кт , ет лл л п  ке де , ко д  туу  кел е е  ке де  – 

лп   л   л д. то д  уу  д о кт дүү к лд кт  кт л  
л  . д о кт дүү ул уу ү кү  ол о  о л  лп  к лкт  
  л о к  ол о  К т д , К т д , к т д   

Ө ек т д  те то л  к ет; 
 

3 к. К  е пу л к д  -2014- лд  л д  ол о  т , те о е д к, 
коло л к, оло л к- о лд к ө ө ө к д лд д   т т т к л к 

л тт . ул к: К  К К К,  .4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

К лкк   л-  о ект ле е поте лдуу ко ку у  тк  
дө  уу  л п кетүү ко ку у у  тооло до у көлдө  к , 

л д  л п кетүү ү к туу ел  уу т к д  п д  к л п, д  
 к  ө өө дө дө о  к ооло о л п кел  ү кү . 

 л  е  т т өө т л  к кт  е  к туу 
т  о  ө ө ө о у ду ле т, тке  л коку у  олот д , көп үлүк 
у у д  е  кө кү, у д л , ө т . . е е  ко толот -т ке е .  

К т  - д  көп өлү ү   д  тү дүк о до у  
ле т  о о дук д  е оло л к кт  ко ку у туу 

е о до ду   олуп л т. -  тү дү ү ө   т  К к 

                                                           
4 К  ӨК  о то   о о олдоо еп т е т  т т т к л к 

л т  е де К  К К  К  кт  теп кк  
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т   у  пл т  е е , тү тү ү ө   пл т о  е е  екте ет 
 е  т т өөлө дү  де   е е  ол о  кү түү у е д д к 

к луу  дуу  олот.  
  е пу л к  д  л  о то еп е е  де  е  т т өө 

к тт л т, л д   –  д  туд  те  о о у. е  т т өө ү  о о у 
е  к т  л д  т. по о о ло ду  көп үлү ү  к де   
 к . е е к  те еңд кте к  - ү өттү к , К  

е пу л к  те то  е к л к о до о өлүү к т . 
е пу л к  д  лп  т т т к  о , л  тү дүү 

ү ө дө ү дө  ө ө ө к д л к тт л т, д  тү дө -тү  кел п кк  
д  о то еп е е  –  лл о  К  долл  тү өт, л  

те лд к о отуул д , ко о к л к д д   к кт д  
 т тк д д   к  к л  келт үү  

еко т ук лоо о кетке  д д  лп  көлө ү д д  д   
елеп л т.  

 
4 к. К т д  о то о лд к ко о к л к  л . К  долл . ул к: К  К К 

К, 2015 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

те лд к о отуул д , ко о к л к д д   
к кт д   т тк д д   к  к л  келт үү  

еко т ук лоо о кетке  д д  лд к  көлө ү д   
елеп л т. 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

6 ү өт. К  е пу л к  д  л  ко ку у туу т  п о е те д  
 ку улу т д  к т - е . ул к: ӨК  о то  ү ү үү  о о олдоо 

еп т е т ,  .5 

 

  

                                                           
5 ӨК  о то  ү ү үү  о о олдоо еп т е т  о о олдоо 

о  к те  к т ,  . 
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К  е пу л к д  ө ө ө к д лд д  к уу 

 

К  е пу л к  тк уу л   укуктуу 
лекетт к о  ол о , д к ко о уу, ө т кооп у ду у, д л к 

кооп у дук, уу о ект ле де  д д д  кооп у ду у  
д о етео оло  т кт д  лекетт к д ктүү тт  ү ү үп 

тк  Ө ө ө К д лд  т л  л т  т   
те о е д к ү ө дө ү ө ө ө  к т к к д лд д   ө үп 

тк д  кө өтөт.  
к у к тт  е  К т д  те то д  олуп келе тк  

ө ө ө  к т к к д лд  е т л д  келүү ү ө те  т  
т үүдө  лд  л  өлкө ү  ту уктуу ө ү үү ү ө  

к л кт  дең л  тү ү үү ө олуттуу то коолдук к лууд .   
К т , е е дүү лекет олуу е е , у у ку о ет 

лекетте  е   олуп, өөдө к кт д  ко ку у у  
туу  тт л  - кетте д  ңдоо о  т пк  п пте д , 

д к ко о уу т д  улуттук кооп у дукту к доо у ке л п, 
е е  к лкт  о у тук е лде ко оо о тт л  д к ко о уу 

те , д д  ко оо те  өттү.  
о  лк кт к п о д  -2015- лд  ко л  

елеле д  ет ке д кте  ел леп кетүү л: « лекетт   
коо улукту  өөдө к кт д  то окелд е ту уктуулу у  о о ул туу» 

 , К  е пу л к  ү ү  кту лдуу ол о , к   
кө өтүл ө  ло лдуу ко л  елеле д  к т уу у-өлкө ү к т  

лдетте е ол о  е  п о теттүү тт  к т т.   
о  лк кт к п о  е  лдетте еле   олуп, 

лекетт к к ууд  коо д лоо у о д , л  т укту , 
к пе тт к упп   тт  о  те к л к у у у упп  ө  

е к т , өөдө к кт д  то окелд  к к туу о  луттук 
пл т о  тү үү олуп л т.  

2011- л  К т д  өөдө к кт д  то окелд  туу 
о  луттук пл т о  тү үл ө , у у е е  өөдө к кт д  

то окелд  туу т д  лекетт к т укту л д , еке 
екто ло ду, д к коо ду, л л к  е өк өт у д д  к т , 

өлкөдө ү д к к кд  ол о  т пт д  к т уу у  ке л  улуттук 
коо д лоо е   т те л к к уу у тү үүдө лүү 
к д  т т лд .  

К кт д  то окелд  к к туу т д  лекетт к 
о д д , е л ктүү ө ү -ө ү к уу о д , у д д , 

д к коо ду , коо дук к еле д , е өк өт  л л к 
у д д  е дүүлү ү  кө ө өлдөө ү ү ө ө уу к т д , өөдө 
к кт д  то окелд  к к туу о  К  е пу л к  

луттук пл т о  лд д  ко ул т т д к-кеңе  е үү ү  
у у у о  – К  е пу л к  К кт д  то окелд  к к туу 
о  луттук пл т о  К т л  К К К  К  тү үлдү, л ү ү кү 

кү дө өөдө к кт д  то окелд  к к туу т д  тө ө дө ү -

кетте д  п т т: 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

5 к. К  д к ко о уу у  лекетт к те  к уу. ул к: К т д  
өөдө к кт д  то окелд  ту л к л дөө, К  у  Ө ,  . 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

► өөдө к кт д  то окелд  к к туу   ол о  д д кт  
ңдоо о  т те л д , у к өө өттүү п о л д , 

дол оо ло ду  л д  теп уу у у ту уу; 
► е л ктүү, өлкө дүк  улуттук дең лде к тт уу у кеңе түү 

 ңдоо; 

► лекетт к о д д , л л к  е өк өт у д д , д к 
коо ду  өкүлдө ү ү  о то у д  л ттуулукту, -  л т  

 л т л уу у к доо; 

► өөдө к кт д  то окелд  к к туу т д  л т 
т д  лп  ко еп , л  е үү ү, к  ед , 

                                                           
6 К т д  өөдө к кт д  то окелд  ту л к л дөө. у  Ө  О  

« Ы  КЫ ЫК Ы  О ОК Л  К ». « д д д  ту уктуу ө ү ү ү  кооп у ду у 
ү ү  т  к кт д  то окелд  ект дүү к уу» дол оо у. 

едо т олук под те  

 

 

К  е пу л к  Өк өтү 

д к ко оо о  едо т о л к 
ко   

К  е пу л к  Ө ө ө к д лд  
т л  

(  укуктуу лекетт к о  

л к  те лд к е у т  К  ӨК  кү тө у  к тт  

кт к под те  

 
е пу л к л к тк уу л к о д , 

у д , коо дук к еле , тк дуу у д   

д к Ко о уу о  ко  

д к Ко о уу к тт  

д к Ко о уу тү ү дө ү 

 

л к  те лд к е у т  

 

Кү тө у  к тт  

е л ктүү лекетт к д т л  
 е л ктүү ө ү  ө ү к уу о д  

 

д к Ко о уу о  ко  

 

л к  те лд к е у т  

 

Кү тө у  к тт  
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е к л к кооп у дукту теп уу у  д   ө үктү үү ү 
у ту уу; 

► өөдө к кт д  то окелд  к к туу т д  теп тк  
т укту л д   у  д л келүү ү улуттук, өлкө дүк  ло лд к 

дең лде  о д д  о то у д  к -к т т   л т  
к туу. 

К К К  К е дүүлү ү ү  лк д  те о е д к ү ө дө ү ле е , 
оло л к- о лд к  ко л ктт к ү ө дө ү ө ө ө к д лд  д  

к  кү ө үү о  ко к еттүү л д  у к өө өттө  л  е  
ел лөө, о о до  ле  ке екте д етт к  до о ло ду  

к тт  е е  - л д  к лоо у т л п к л  тт   
п о тетте  ктоо к т д , - л  е  ө ө ө  к т к 
к д лд д  К  е пу л к    к лк  
кооп у ду у у  ко плек түү т те  тел п кк   е  

елеле  К  е пу л к  -2017- лд д  ту уктуу 
ө ү үү ү ү  луттук о  к л е ,  л К  

е пу л к  Өк өтү ү  2012- лд  - у д  № -токто у е е  
ек т л е . 

о  тт  , К К к кт д  то окелд  

к к туу , л - ө ө ү ко оо, т  т   кт дуулук 
т д   л п  е өк өт у д д  т кт  кт п 

ту  е өк өт у д д  л  тү үү олу е е  кке  лутт  
у у  Ө ү үү о , көөлө  л к ө ү үү ү ү  к тт т к 

у у у  ICCO Cooperation   Ө ү үү ү ү  көөлө дү  д ктүү 
кет  DC“ Central Asia ACT Alliance  колдоо у д  ке л  
лекетт к  коо дук дең лде  к кт  к  ту уу у 

поте лд  тү үү, у у е е  к т  ле, к  ө өлө дө лекетт к 
к уу у   укуктуу о д  тө ө кү к тт д  колдоо 

кө өөтүү ол о :    
► д к коо  е е  к -к т т   коо д  ңдоо  

д д  өөдө к кт д  то окелд  туу луу к д  олуу у  
о о ул туу; 

► д к екто ло ду  өкүлдө ү ү ү  е л д , ко е е л д  
 ку т д  өткө үү; 

► т , те о е д к  коло л к ү ө дө ү өөдө к кт д  
то окелд  к уу ө ө ү дө еле ке  п о л д   
дол оо ло ду теп уу  ке к үү. 

К К о  К  луттук п о  е  у к л  
ктоодо, к кт д  то окелд  к к туу п о е де өлкө ү  
лекетт к о д  д  к тт уу  коо д лоо 

е  ңдоо у  луулу у ке л . д  укт д кт  
е де ко л  елеле д  е үү ү ү , е  к т уу ул  лекетт к 

о д , л  т тутт , о о до  ле л л к  е өк өт у д  
ол о  К  К К о   е к л к у у у то у  К  К К    тү үү 
е  к л л . д  К К  К   у  е дүүлү ү ү  тө ө дө ү 

тт  кт л : 

► у т д к  кө үү; 
► Өтө л  ед ; 
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► л т те оло л , л   к л д уу; 
► о окелд кте д  лоо  к кт д  то окелд  ө ү дө ү 

л тт д  к уу; 
► д к ко о уу о  к лкт  к д  олуу у  тү үү, л доо 

 о о ул туу; 
► е к л к кооп у дук. 

 
6 к. К  е пу л к  К кт д  то окелд  к к туу о  луттук 
пл т о  тү үлү ү. ул к: К  К К К, 2015 . 

 

ок, К т д  к  т пт , ко о к л к к л кт  
л туу луу кто ло ду туу, ө ө ө к д лд д  ке епетте  

о у  л д  лд  луу о   л д  өткө үүдө ү лд  луу у 
л д  ү ү үү ө – 6 –  л . К  долл  өлү өт, ул л ол о  

ке ектөөлө дө  о  е .  
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Колдо ол о  ү кү үлүктө ө  к кт д  то окелд е 

е  луу у кто ло ду туу, д к дең лде де ект дүү  
кө үү к т д  к кт  д д кт  о о ул туу, д к дең лде де  

лекетт к о д д   е л ктүү ө ү  ө ү к уу о д  
етек ле д   к тке ле д  д доо  к л к  
о о ул туу, ө ө ө  к т к к д лд  п д  ол о до е ко ку у у 

л д  к лкт  кет  туу луу л т е үү  л д  окутуу  
о  у у ту уу у  т л к л  колдо ул т. 

Ө ө ө к д л ол о до  кө үү ө т түү көңүл өлү үп 
тк д  ел ле  кетүү ке ек. - лд  д  К т д  ө ө ө 

к д лд   кө үү т д  к тт т кт  ңдоо  
коо д лоо к т д  К  е пу л к  өк өтү, у  өлкөдө ү 
ко д , К л к е т  К л  , о. . е  к т уу у-

у д д  д  ө ө ө к д лд   кө үү о  коо д лоо 
е  тү үлдү.  

д  тк , К  ӨК д  лд д  к т к  ө ө ө 
к д лд  у у у д  к  к уу к т д , лекетт к д к 
ко о уу те  у к о лд к  те то л к те л д  

лд д  л т к тт   ү кү үлүктө ү  кт үү ө 
л , д ктүү л тт к- к уу те  кү ү дүк к уу у 

о  – К т к к д лд д  к уу о о у КК    д   
д  ө үктү үлүүдө. т л  о о  кек, О  л д , о лу ттук о о  

л  К -Кол, , л л- д, тке , л т , о о до  ле  л п 
ү үү ү к уу пу ктт д  к  КК  ту т, ул ө  ке е де 

о л  е де ө ө ө к д лд д  лд  луу  л д  
ке епетте  о у о  - л д  к уу у  к д  к д е е 
көтө дү.  

112- д ктүү лекетт к д пет е д к кү өт к т  д  тү үлүп 
т т К К  –ө ө ө  к т к к д лд   кө үүдө ү өлкөдө ү 
теп тк  д к д пет е д к кү өт к тт д  к уу у, л т 

луу у   е үү ү  д ктүү «т  л ». 
к к  лд д  К  ӨК , о. . к   к  те л кте , 

д к ко о уу к тт  кутк уу к тт   өлү дө ү ү  
поте л  ө тү үү о  л л ктуу те д  т . л , К  ӨК  
ө т ө ү үү өлү дө ү ү  д  ө ттө  кутк уу у к тт д  тү үү олу 

е е  дөө ү-кутк уу у кү тө дү е о лоо у ү ү үп т т, ул л д  
  те то л к к т луу у  олуттуу тү дө о о ул т т.   

д  тк , К  е пу л к д  уу улдук-кутк уу к т  
тү үл ө . Эл л к у д д  те к л к колдоо у е е  л е ле де 

ү дө ө  кт дуу-кутк уу ко д л  ЫКК  тү үлдү  ө ө ө 
к д лд  у у у д  кет к луу  д д лд . л , К  ӨК д  

л т  о  К т д  дө  уу  ЫКК , л  К  ӨК д  
тү түк  тү дүк өлкө дө ү дө ү кутк уу ул д  д доо у лекетт к 

о о ло до  т л   п о  о  окууд  өтү өт   тү дө 
кутк уу у к  е лет. 

К  е пу л к  д  К К ө ө ү дө л л к 
у д д  олу о у дуу ке д  ел ле  кетүү л,  л  ө  
ке е де ү кү  ол о  ӨК к   кө үү к т д   т те л д , 



 

 34 

34 
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п о л д   пл д д , о о до  ле к кт д  то окелд  

к к туу т д  укук- е е д к л д  к туу, к лкт  
кооп у ду у  ко плек түү к  к луу  к кт д  то окелд  

к к туу у к уу у  те лд к  е де  тү үү к т д  
те лд к те к л к к тт д   ө т ө ү үү ү те к л д  топтоо, 

оо, ктоо  ө  у д  ң лоо кү тө ү  ө тү өт. 
 

7 к. - лд  т п лекетт к дең лде ө ө ө к д лд   кө үү о  
коо д лоо е  тү үлү ү. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

кт к топто  

е тт к- кт к топто ду  л де ле  

ӨК  о д  
тү дө  тү  

К  
е пу л к  

Өк өтү 

у  өлкөлүк 
ко д , л л к 

у д , е өк өт 
у д , е  

ө өктө төо 

ӨК  т  е үү о  
коо д л к топ ӨК К  

 

О лу т д  лекетт к д т , 
кек, О  л  е  

К  е пу л к  т л кте  
 едо т оло у, К  К К ку  

к ет 

 
т л  

Э е ет к  

т л  

Эко о к  

т л  

л тт к 
ктоо 
т л  

к  те  
т л  

л  
т л  

л -

ө ө ү  
токо  

 
ко оо о  

лекетт к 
е тт  

«К телеко
» К 

по т  
ко у к  

т л  

 

« лект о ет
» К лекетт к 

те лд к 
е е де  

о ду  текту , ку улу   ту к 
-ко у лд к  

лекетт к е тт  

1. л тт к ктоо – у  үткүл 
дү өлүк л т ктоо у у (  ) 

2. л   к лк лоо у л д  
 л е ле д  к уу – К  луттук 

К л   коо у (К К К) 

3. уу е е  к доо  т  – 

у  лд  о ду  (Ю ) 

4. Э те к л  келт үү – у  ө ү үү 
п о  ОО  

5. лд  л  е үү  ко оо - 

Ю  

6. Ө дү ү түк кооп у дук – у  үткүл 
дү өлүк к-түлүк п о  

( ) 

7. Ко оо – у  д  уку у о   
о о ку ко д  к л   

Коо д   к  лоо о  
ү түк  ү дүк ко д л   

К  ӨК  к  топто у К  
едо т олук  кт к ко  

д к ко оо о  
едо т о л к 

ко  ( К К) 
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т те л к лоо 
 

Э ект дүү К К ул К К  лүүлү ү  д л лде е   көтө үп 
кк  ко т укт дүү е де д   т е елүү п о е те д  

д  кө  к д . ул  К К ө ү дө п к  л уу  көңүл өлөт, 
 к т уул д  лт т, к кт д  л дөө ө  кетте д  

лоо о к  кө өт, к т т о л   ө ө ө к д лд  е ул дуу тү дө 
д д к кө үү ө көңүл ко о л т. К К п о е те  туу луу елеле  тү дүү 
т е елүү т те л д  К К  те  д  е е луу 

ү кү үлү ү ө  олуу ү ү  те т к л к тү дө лде п ү ө үлү ү 
ке ек. т л  лдөөлө  ө ү дө л к л тт  улуттук 
пл т о  ү ү кү кү дө ү л    улуттук, у улуттук  

е л ктүү дең лде де К К п о е те де  к  у у д  л  о ду  
т лдоо ү ү үү те е к ет. ул кө ө лө дү де ле т үү ө 
( де т к лоо о , д  к   ө ү үү  К Кд  тү дүү екто ло  

л к ө өктө түк леле д  ө ө лууд  олуттуу лдетте д  тк уу у 
е  к кд  т пт д   поте л  л к  к д д  т тоо олуп 

л т. 
т те л к ө ү үү  т птуу лоо о укт . луттук пл т о  

ңдоо у  ң  ң луу олу  дөө ү ү  л  ү ү үл ө . л   
к д  екто ло ду : лекетт к, е өк өт, л л к, л - у т д к  
к кд  т пт  е е  өткө үл ө  те кт дүү е л д  т е  

 д  т лдоо у  т  т п е дел е . 
К К Ө  л к тө ө дө үдө  л  ү ү үлдү: 

► К К о  луттук пл т о  т  т е елүү  
т укту л   у у  п о е те  т лдоо; 

► К К о  т е елүү к кд  т пт  е е  улуттук 
пл т о  ө өктө тү ү ө т түү т лдоо; 

► К К  лк д  л  о ду лл ке л    
уку у  к кд  т пт д  кө  к  е е  т лдоо ү ү үү; 

► Кү түү  л  кт  ү кү үлүктө  е е  
ко ку у т  лоо ү ү  К К о  луттук пл т о  т те л к 
SWOT- л ; 

► е  кө ө лүү т кт д  кк  уу  л д  
к туу олдо у  у у тоо ү ү  л  ко плек түү л ; 

► К  е пу л к д  К К т д  е  тт д  
к туу о  у у т л д  тел п кт ; 

► К  е пу л к  л  л п К К о  луттук 
пл т о  олу  ңдоо т д  т те л к у у т л   

тел п кт . 
ул өлү дө лп  леле  т  етод к  е л е . К кд  

т пт д  е е  л де  е е  кте  толук т кт  кө өтөт. 
К  К К о  К  т тут лд к ө ү үү о  те л   
өк өт, т е елүү к кд  т пт  е е  ө өктө тү ү ү   
к тт т , о о до  ле К К  лдетте  е о ду  т  SWOT-

л  е ет.  
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етодоло  

 

ол оо  д к к кд  т пт  к т к   лп  лел  
п д л л  п о е те е л к ке лд . д  о о   
өлкөдө ү  ет лекетте де  т е елүү у екте д  е дүүлү ү 

о  ко ул т л  у у у пл д   т е елүү  л д  
ө үктү үү ү ү  л тт д   е ет. е  к кд  т пт д , 
өлкөдө ү К К  лк д  к л  е  елеле д , е  до о дук 
у д д  кк  уу  л д  өлкөдө ү К К о   к к л  
колдоо к т д  к кд  т пт д  кең  ө ө ү е е  олу у уу 

 кеңе  өткө үлдү. О о до  ле, К К т д  к  лдөөлө дү е 
дол оо ло ду ктоо л л к  у т д к у д  т  ке 

л  ү кү . ул ко т укт дүү топтук п о е те де е  к л 
лууд  п ттуу л  ко от. оптук п о е те де е  к л луу лоодо 

д , л етте ко т укт дүү т лкуу  л  е  т о  т те л д  
теп ууд  д  д к к кд  т пт д  к т уу у  д  е ет. 

К  е пу л к  кек д  ү  е  өткө үлдү. 
л д   - лд  -5-дек д  өткө үлдү  д к 

к кд  т пт д    ө ү дө лүү, К К  л  о ду  кө өтүү 
е улуттук пл т о  ү үт-т ле  о о ул туу ү ү  К  
е пу л к д  К К е е  л к  л   т  л уу 

к т д   о ултту. те кт дүү л уу  к кд  т пт д  
п о л  к к  о о у К К о  луттук пл т о  л   
тү үлү ү ө “WOT- л  ү ү үү ү ү  к кд  т пт  т  
п д л л  депк  л тт  е ет.  е д  т  
2015- лд  -28- д  өткө үл ө  к  е д  ө ө ү  тү өт. 
Эк  е д  ү ү ү дө к кд  т пт  К К п о е де   
к кд  т пт д  у дп  ко пете  е т , о о до  ле 
улуттук пл т о  ңдоо о  ел лүү т е елүү кетте е л к 
т те л к у у т л д  теп кк   л  т лдоо ү ү ө  
е  елеле  кт лд . о о уд  кө өтүл ө  д к к тт  ү ү  

д к к кд  т пт д  ө дө ү ү  то у у  д , к  топто ду  д  
лк д  те л д  т лкуулоо о ү кү үлүк е е  World Café о т  

колдо улду. 
т ктоо у ү ү ү е  к  е д  т л  

п е е т лоо ү ү  - лд  - у д  кек д  өткө үлдү 
 луттук пл т о  ңдоо о  т те л к у у т л д  

отоло кулд уу  к кд  т пт д  к д . е  е л е е  
елеле д  т лкуулоо ү ү  пл т о  тү дү, о о до  ле К К о  лп  

лд к по у ду  лк д  өткө үл ө  е д  лк кт к п о  
е е  леле д   к  кулд уул д  т лкуул д . ол оо ду  

ко епту лд к ө ө ү 8- кте кө өтүл ө . 
 

К К о  екто лд к   д пл л  о то у д  л   

 

ол оо  лп  к  екто ло до К К т д  еле ке  
пл д д   кетте д  ктоо к т д   к д : лекетт к, 

е өк өттүк, л л к, л - у т д к екто ло до К К елел  



 

 37 

37 

NйW“эйTTйR нÜR MITARBEITER 

о  еле ке   л п ууу ү ү  д к к т уу ул д   
кт д . 

 

К  е пу л к д  К К о  екто лд к те е л  оо 

 

к  к т: К Кд  ол о  т е елүү екто ло ду  еле ке  кү тө ү  
 к тт  т лкулоо  ктоо. Ко к еттүү лдетте  ү ү    

топто: 

► екто ло ду  кү ү дүк лдетте / оопке л кте  ктоо 

► К К  д д кт  д , лд  лууд  д  л д  л  о ду  ктоо 

► К К  К  е е  төө к т д  екто ло ду   ол-

о о у  ктоо 

ө ө дө ү топто  т е елүү екто ло  е е  д кте те т : 
 
8 к. ол оо ду  ко епту лд к ө ө ү. ул к: DKKV,  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

лекетт к е тт кте , т л кте   едо т оло  

т л кте д   едо т оло ду  ү өлө ү те к л к у у у 
топту   е  ле е тте  олуп л т. Эл л к у д  е е  

д  д  т  к тт т кт   ө   кетте үүдө л к 
к кт  д д к кө үү  л д  к уу п о е те де көптө ө  

 
 

 

  -  

 

д кт   лд  луу у к  к лууд  улуттук 
оопке л кке л т к л к о о  

ол о  т укту л , к тт уул   
күтүлүүлө ө л  л  оо 

лоо  т  е үү 

Келе екте  у у т   етектөө п пте  

  

  

  
 

  

 

4 

 
о окелд кте д  о о ку дең лде  е е  к  

өлкөлө дө поте лд к  к т лоо к л т    
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т пт  

ет ке д кте е ет ек. т л кте   едо т оло  е е  
к тт уу те к л к у у у топту  е дүүлү ү к луу ү ү үлөт. 

 

е өк өт у д   

у  л т  К  е пу л к  е  д  лекетт к 
о д д , л л к у д д   ко е л к е  у д д  

ол о  кү ү  ңдоо  у к лоо, о о до  ле к тт т кт  
еке дөө  к кт д  то окелд  коо д лоо к т д  

тү үл ө .    л т  пл доо, е  к л луу  кө өң өлө дү п т д  
кө ө өлдөө те е к т т. 

 

Эл л к у д  / у  е тт  

Эл л к у д  К  К К о   де   ө өктө ү олуп 
л т, д тт  л  К  е пу л к  К К т д  до о дук у д  

к т  к т к л т. К  К К о  К  л л к у д  е е  д кте 
е л ктүү, улуттук  өлкө дүк дең лде де еле ке  дол оо ло ду 

 колдо оло ду ке уу к луу к тт т кт  ңдоо олдо у 
е е  т  к кт д  лд  луу  л д  т  туу о  

- л д  тк т.  Ө , үткүл дү өлүк к, үткүл дү өлүк ө дү ү  
п о , үткүл дү өлүк л тт кт  ктоо у у, ICCO, GIZ).  

 

л  у д   т тутт  

л  еке еле   окуу л  т л к е дүүлүктү 
пл доодо, дол оо ду ө үктү үүдө / ке ууд  . .у. . тео т к л к, 
ко епту лд к, етод к л к  л тт к е  ул к олуп л т. 

л   окуу у д  ү өлө ү К  К К о  К  тү дө  тү  
е   к т уу у е е   те ет.  

 

у т д к у д  

К  е пу л к  у т д к у д  о до до т  
к кт  д д к кө үү ө   кө үү ө  п, л тт д  

 ү үлтүк ү  е үү   кет кө үү е е  өлкө ө д  е ет. 
л  ү ү , кекте  к кт   кө үү о  луттук кеңе ,  у  

К  К т д  кке  лутт  у  колдо т, т  к кт  
кт  д д к кө үү   кө үү ү коо д лоодо К  

е пу л к  Өк өтү  у т д к коо улукту  к л ң к т  
еле ке  . 

 

  к т уу у топто ө ү ү  л   т  е е  өлү тү. 
  топто К К о   к  у д  е е  ө   кетте үү ү ө 

л к  у ооло  о  д ку л   т лкуул  ү дү. К  
е пу л к  К К т д  екто ло ду  ко пете ттүүлү ү   

лдетте  - кте кө өтүл ө ү  ке л  кетел . луттук пл т о  
де  екто ло ду  кү түү кт  к тү  е е  ү ө дөл ө .    
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9 к. екто ло ду  ко пете ттүүлү ү  е  лдетте . ул к: DKKV, 2015- . 
 

 

 

 

о е те д , т укту л д , ү үт-т лекте д   у у т л д  
д пл л  л к л  

 

пл л  л к екто ло ду  то у у  е  к т  К К  
к  тү үлү ү    коо д лоо е е, о о до  ле ө ү ү 

у д  у ту уу у к тт  ко пете ттүүлү ү   лдетте  
ке луу е е  д д к кө үү ө  лд  луу  л  ү ү үү ол у. 

► 1- к  лдет: к  те д ,  л д  пл д , ол- о оло  
 е еле   де К К  к  леле  е е  К К  

коо д лоо е де ,  д д к кө үү  лд  луу 

лк д  от еттуулукту к т п ол- о оло ту уу у  лдетте еле , 
леле   те  к п уу. 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

►  2- к  лдет: те т к л к е те к л к т кт  кө өткү тө ү 

е е  к  к тт т кт   ө   леле үү о о у  
к т лоо. 

► 3- к  лдет: луттук пл т о   к кд  т пт  е е  
к тт уу у к туу к т д  к л п тк  е  тт д  

ктоо. 
► 4- к  лдет: ү кү  ол о  те д  пл  е е  т те л к 

у у т л д  теп уу. 
 

10 к. луттук пл т о д  екто ло ду  ү үт-т ле . ул к: DKKV, 2015- . 
 

 
 

пл л  л к топто  у ул л е ол о  көңүлү  ко у е е  
тө ө дө ү елеле д  ү тү ө  те т : 

1. К К т  к туу ү ү  т ту о лд к т л пт  к д ? 

2. К К о  лдетте еле д   лдетте д  е де е  
ектөөлө  к д ? 

3. К К  ект дүү ол- о оло ту уу  ү кү улүк е е  
кто ло  к л ? 

4. К К  олуттуу кө ө лө ү  е үү ү  е  олдо у к л ? 
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К  е пу л к д  К К  ол- о оло ту уу у  лк д  е  
е  те т к л к у ооло о т лдоо ү ү үлдү. К кд  т пт  е  те  
о  т те л к у у т л д  теп уу  л д  Ө ө ө 

к д лд  т л е, т к тк д  Ө ө ө к д лд  т  
К. . о о о ду  к п уу у  олдоо у у у  к т .  

 
11 к. е  тт д  ет лтүү ү ктоо о  д пл л  л к л . ул к: 
DKKV, 2015- .  

 
 

 

К  е пу л к  луттук пл т о  SWOT- л   
 

SWOT- л  т пт д  кү түү   кт , т т л 
тү үлү тө дү   п о е те д , о о до  ле К К о  луттук 
пл т о  ү кү үлүктө ү   ко ку у т  тү ү дү үүдө өтө к 

 луу ку л. л  тү дүү п о е те д  т к л  к доо о 
д  е ет  ол о  то окелд кте д  о  ү кү үлүктө ү  ө ө ө 

ел лөө е е  ол о  ко пете л к е  п о е те  ө ү дө т к 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

л тт  к  к л т. ул л д  т  л д  т те л к 
у у т л д  ө ү үү ү ү ү  д л л оло л т. 

SWOT к    тү дүү кеңе те де  л  л тт , ол о  
л тт   т д   ү  к те о  о  ү ү үлдү: 

► т ту о лд к ө ү үү 

► Ө өктө түк 

► К К  олу  лдетте еле . 

л д  т   т л д  (1-3) кө өтүл ө . 

 

т ту о лд к ө ү үү о  SWOT- л   
 

1 д л. т ту о лд к ө ү үү о  SWOT- л . ул к: К К К  К, DKKV,  . 
 

Кү түү кт   кт  

К  е пу л к  д к 
ко о уу о  едо т оло  

л к кл  етек л кке 
л т 

К  К К о   т ту у 
кт л  

лекетт к тү үлү тө дү  өлү ү К  ӨК е  үү ү К  К К 
о   ө  лд  

д к л к т п олу у  ол 
е е т 

К  ӨК  у коо д л т, 
К К т  к т т 

д к к  о ул д  
к т уу у е е  К К  
т те  окту у 

 К  К К о   к  
лдетте  кт л д  

ү кү үлүктө  Ко ку у т  

К  К К о   ү ү  укуктук 
т ту    К  К К о  

К  у у у о  луу 

К  ӨК д  те  К  К К 
о    ту  ол о К  

ӨК  е е  К  К К о  
 о то у д  ү кү  олуу у 

тү ү ө түктө  

К  К К о  К  к лоо 
ул кт  ктоо 

К К т д  д ктүү 
т те  окту у 

д к екто ло ду  л тт к / 
л тт к  

ко ол д  ү кү үлү ү 

К  елеле  о  ү ү кү 
ко о к л к т ту у 

К  К К о   

ко е л л к к т   

К  К К о   
ту ук у ду у ту уктуулукту  окту у  

лекетт к дең лде 
п о л д   дол оо ло ду 
ү ө өлөө ло лөө  

Э е де до о ло   л л к 
у д  К К о   
ө ү үү ү ө к л пе е 

те е  к л  К  К К 
о   колдоо у  к л т 

 Ко уп , К К о  те е 
д   ле е өк өт у д д  
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т туу о  к  е т л тет  
колдо уу 

 

Ө өктө түккө SWOT- л   
 

2 д л. Ө өктө түккө SWOT- л . ул к: К К К  К, DKKV,  . 
 

Кү түү кт   кт  

К К т д  д к  
л д  лп  коо д лоодо 

К  К о   д к 
к кд  т пт д  кт ет  

е л ктүү ө ү  ө ү к уу 
о д  е е  л д    

леле үү ү  д  

К  ӨК , л етте л л к у д  
 у  е тт кте   
де у  Ө , ко е л к 

е  у д , еке екто ло  е е  
к тт ууд  л л к т  

у д  п о л   
дол оо ло  ө ү дө л тт к 

 окту у 

 д к кте ло ду  
коо д лоо ко у к  

етк л ктүү дең лде 
ко л д  

ү кү үлүктө  Ко ку у т  

К К о   ө ү ү ү ө 
до о ло ду ,  де DKKV  

д  е   

К , ӨК К  у к л  
к т лоо 

Эл л к т  (т  
л уу) 

К  К К о   ү ө 
олууд  к д  п д  л  л  
кте ло о тү ү дү үү те  
окту у  

ӨК К е е   е  
пл т о  е е  л  

 

т / п о л д  теп 
уу  к пе тт к кө өк 

  

 

К К  л  о ду   лдетте еле е SWOT- л   
 

3 д л. К К  л  о ду   лдетте еле е SWOT- л . ул к: К К К  К, 
DKKV,  . 

 

Кү түү кт   кт  

К  К К о   к луу у к 
өө өттүү к пе т  олу у 

е  екто у д  К К 
д ок  окту у 

К К  лдетте  улуттук 
дең л е көтө үү / 
к к л кт д  кең  л  

ӨК у у у д   д  к к  К К 
о  елеле е л т луу  

т лдоо у  окту у 

ол оо ло ду   
п о л д  ү ө ө 

л у 

К  к лк  К К о  
л дуу у  лоо у   

т лдоо у  окту у  
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т пт  

 К  К К о   к  
лдетте  к е т  

ү кү үлүктө  Ко ку у т  

д к к т уу ул  ту у тук 
е е л  ту  

коо д коо у к  тү үү 

К К  К  к лоо ул кт  
кт л д  К К  К 

у у у ко д  
ту ук у ду у, к д л д   

К  К К  К  к лоо 
ул кт  ктоо 

К  ӨК д   К  К К  
у к л  к т лоо у оң 

лдетте  

К К т д  еле ке  
дол оо ло ду ект дүү ү ө ө 

уу (ө өктө  у д  е е ) 

К К  т е елүү ол о  д к 
к те о л д  к т л   

е о е д к к кт д  
ке епет е  п д  олу у ү кү  

ол о  көптө ө  ооло ду кт п 
к луу ү ү  к т к лд  
коо улукту д доо  

 

к  лекетт к о д  е е  
д кте К К  ет лд к 
е т л л  т келе  т туу; К К 

т д  л л к до о дук 
у д д  е дүүлү ү  
коо д лоо  л д  л  
ко уу  ү дөө 

 

Өлкөдө ү д к к кд  т пт  
к луу дол оо ду  ү ү лүү 

т  лтуу 

 

 

Ко уту ду 

 

т те л к лоо К  е пу л к д  к кт д  
то окелд  к к туу п о е те  ңдоо,  е е  к т  л д  лд  

луу  д д к кө үү о  о о ку дең лде  поте лд   
ке д  кө өттү. л  К  е пу л к  К К  к  
т укту  к кд  т пт  толук т л ке д  кө өттү.  

де луттук пл т о  тө ө дө үдө  кү түү кт  ел лүү олду: 

► К  К К о  К  өк өттүк т укту л  е е  ол о  к  
к  тү дө ө   кетте үү ү е л ктүү коо улук е е  л т 
л уу ү ү  т к л к к т  к л т,  о о до  ле улуттук 

дең лде К д  К К о  у у т л д  теп кт ; 
► К  К К о  К л л к, ко е л к е  у д , еке 

екто ло   у  у д  е е  кт дүү к тт т  ; 
► К д  К К елеле  т лкуулоо о  пл т о  өтө л елел д  

ктоо  е  к л луу п о е те е тү дө  тү  өтүү ү кү үлү ү  
к  к л  ту  улуттук, өлкө дүк  е л ктүү дең лде де 
ү үлтүк ү  те т. луттук пл т о  д к т л кте   
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едо т оло  е е  к тт т.  К  пу л к  д к 
ко о уу о  едо т оло  л к ко  етекте т; 

► К  К К о  К  ү ү кү кү дө  к д  укуктук т ту к   е . 
куктук д т  к л луу К  е пу л к д  К К  келе екте  

пл  ең лдетүү ү кү үлү ү ө  олуу ү ү  олуттуу к д  к т  
к л п т т. О е т п, пл т о    К т л  К К е е  

л к  у ооло  о  ӨК д  у у у то у к т  к л т. 
► ө ө дө л  ү ү үү ү  ү ү ү дө к т уу ул  т  

көтө үл ө  е  у ооло  келт л е . у  л к, дол оо ло , 
т е те , п о л  е л д  е дүүлү ү е е  л к  

л тт   окту у. 
► д  тк  К  К К о  К  лдуу к лоо 

кт л  е ,  л у у у пе о лд д  ту ук у ду у  л п 
келет. 

► К К т д  к  өлкөлө дү  п д луу кт  өлүп луу е е  
л л к дең лде л  л уу ү кү үлүктө ү ол о луттук 

пл т о  поте л  көтө үл өк. 
► еке екто ло ду   о дду  окту у. 
► л  у д  к  лдетте д  е үү ү ү  к  дол оо ло о  

к т  л т. е елүү к кд  т пт д  дол оо ло о е 
у у ту  т  о то   ү ү ү ү ү  окту у. 

► у т д к у д  К К е е  л к  у ооло  о  
е л ктүү, өлкө дүк  улуттук дең лде де  к д  у д  е е  

ту дө  тү  те ет.  Олкөдө е дүүлүккө о то  ү ү үү ү  е 
коо у  окту у.  

 

екто ло ду   т кт д  к  д к т л  К  
е пу л к  К К п о е те  лк д  е  е  ү тү ү дө ү 

елеле д   ке д ,  л  д оо к п уу у  к туу у 
т л п к л  туу луу е е кел т . ө ө дө кт л  тт  
кө өтүл ө : 
► Коо д  

► К тт т к 

► л дуулукту о о ул туу 

► е у т д  о л лоо 

► п тт д  лд  луу  д  олуу 

К кд  т пт  т  тү дүү т кт  ү ү  т те л к 
пл доо о, у у ту  к т   лдетте е тт л    тт  

ңдоо о  т те л к у у т л  тел п кт . ул у у т л  
К К о   е  к тт   п о тетте е л к 
тү үлдү. т л  дол оо ду  т , у у т л  е е  е, К  
ӨК  т  К. . о о о   к п уу  е л е . т д , 

ул доку е тте   SWOT- л д  т , К  е пу л к  
К К о  луттук пл т о  олу  ңдоо о  екто ло  л к 
т лдоо  т те л к у у т л  К  е пу л к  15-2030-

лд  К К   ке уу о  луттук пл  теп ууд  
к л . 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
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К  е пу л к д  к кт д  то окелд  

к к туу о  луттук пл т о  олу  
ңдоо о  т те л к у у т л  

 

Коо д лоо 

 

 к кт д  то окелд  к уу п о е те де 
ө өктө тө дү   к т уу ул д  коо д л к  кетте  лд  
ко л  к тт  етүү ү ү  де   лүү пект олуп л т.   

К кт д  то окелд  к к туу К К  о  п о л д   
к лкт  т е елүү дең лде  к туу у , ө  у д  олуу у  к  к луу  

п т  ү ү  коллект дүү  кетте  т л п к                                                                                
л т.  Коо д л к те е кт дүү к т уу коо д лоо 

те  етек ле е ө  у кт д  ект   лдетте д  т к 
өлү тү үү ү у ту уу , к лкт  укт д кт  еле ке  кетте  
е е  к тт д л  ту  т т пте д  ктоо о, к лкт  к кт  
ол о  луулу у  к к туу , к лкт  к туу д л   

п о л д  п т  т е елүү ол о  ет пе т кте д  о у  
ү кү үлүк е ет. д  е үү, еке еле  л к дең лде ө  у д  

лоо  л т е үү о  о уу коо д л  те  өлкө ү  
к кт  ол о  ту уктуулу у  о о ул туу  д  е ет. Ө ө ө 
к д л  е к  теп ту  е де д  коо д л к те е 
к т уу л т  ө ө луу  ү кү үлүк е ет  ө  у д  

д  е үү те  коо д лоо у о о ул т т. д  е үү 
п о л  т т л  е л ктүү д к коо ду   о лд к 
т кт д  теп ту  у ект ле  ктоо  л д  ке 
к т уу у  д  е үү ке ек. ул о о до  ле к  е л ктүү  л 

л к у т д к у д  д  т е елүү. 
О о до  ле, д к п о л д  о то у д  д ктүү 

коо д л к те д  к  к луу  ү кү үлүк е е   к д  
коо д л к е де д  о то у д  т е елүү л т л уу у 

ке уу укт д  . д к т кт д  коо д л к те е 
у д д  к т уу к к л  коо д л к е де д  п т  
кө  к д : коо д л к те д  у ту уу  оопке л ктүү т пт  

д   л т е үү п о е те  т е елүү дең лде 
у ту улу у , ект дүүлү ү   ко к еттүү т кт  ет үү ө 

т луу у  к  к луу  лдеттүү. Э е де о о уд л  ол о  ту  
ол о, д  к т п тк  у д  коо д л к е де д  

к туу у т л п к луу    д  е үү ө лдеттүү. 
К кт д  то окелд  к к туу о   кетте д  о  

лк кт к п о л д  кт л  кө ө лүү елеле е л к 
... ң  к кт д  то окелд  п д  олуу у  лд  луу   

к кт д  то окелд  лууд  оопке л кт  о отуу  
ү кү үлүк е е  д к дең лде де то окелд кке к луу у к к туу 

 луулукту тө ө дөтүү о   кетте д  кт де т үү ке ек. Өк өт 
т те , пл д   т д тт д  теп ууд   ке ууд , 

ттоо у, ө ө луу у  коо д л к у к л д  ктоодо 
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т е елүү к кд  т пт  е е  к т  лд , лд   т , 
пт ,  к  ол о до , тт , түпкүлүктүү к лк, к лоо ул , 

т  л п тк  д те   ул  д д  е е  е  л п 
 ке ек .  

2015-2030- лд  л д  к кт д  то окелд  к к туу 
о  е д  лк кт к п о л д  д  коо д л к п о е  т к 

лд л   о о до  ле, ул п о  ке уу у  де  
 етектөө ү п пте  олуп: 

е  к кт д  то окелд  к к туу  л д  к уу к  
екто ло до  д к екто ло ду  дең л де  д к 

дең лде  т е елүү к кд  т пт д  ө   кетте үү ү дө 
коо д л к е д  олу у   олот, о о до  ле улуттук 

 е л ктүү дең лде де  тк уу   уу л  
д к лекетт к т тутт   т птуу к т уу у   ө өктө түк 

ө   кетте үү, ө   толукт луу у к   к к  е дүүлүк 
о  от ёттуулукту к  т птуу к доо ү ү   ко е л к еке еле  

 л  коо улук е е  е, лекетт к  еке к кд  
т пт д  лдетте  т к ктоо у т л п к л т.  

К  е пу л к д  к кт д  то окелд  к к туу у 
к уу п о е те  лекетт к дең лде К  е пу л к  

д к ко о уу о  едо т оло  л к ко  К  К К  
кет к луу у к луу ке л т.  

К  е пу л к  е е - т  тө л  т д  
К  е пу л к  д к ко о уу о  едо т оло  л к 
ко  д к ко о уу у  лекетт к те  е пу л к  
дең л де к уу у коо д л к о  олуп ептелет. 

К  е пу л к  д к ко о уу о  едо т оло  
л к ко  у у у о  олуп К  е пу л к  Ө ө ө 

к д лд  т л  ептелет  л К  е пу л к  тк уу 
л  д к ко о уу, ө т, д л к кооп у ду у, д д д  уу 

о ект ле де  кооп у ду у  д о етео оло   т д  
лекетт к д ктүү тт  ү ө ө уу у  укуктуу лекетт к 

о  олуп л т.  о о до  ле, к кт д  то окелд  к к туу 
о  луттук пл т о  тү үү о  те д  о  лк кт к 

п о  е  лдетте   ке уу к т д  
К  е пу л к  К кт д  то окелд  к к туу о  ло лд к 
пл т о  Ү ү ү е   - л, е  е е   
к т к ,   ү ү ү дө К  е пу л к  деле тт  
т  өлкөдө к кт д  то окелд  к к туу о  луттук 
пл т о  тү үү ө ү дө л . 

 у у е е  к кт д  то окелд  к к туу т д  өлкөдө 
д к к кд  т пт д , к  тк д  лекетт к 

т укту л д , еке екто ло ду , д к коо ду   л л к 
у д д  к т  к  к л  улуттук коо д лоо е   
т те л к етектөө ү тү үү ө лүү к д  т т л . 

О е т п, өлкөдө К кт д  то окелд  к к туу п о е те  
коо д лоодо у к  те  кө дө  өткө үү ө е дел е  
е д  ү ү ү дө  ул тт  ү ү үл ө  л де д  
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т пт  

т д  коо д л к е де д  кү өтүү ө тү ткү е е   
к   л  кт лд . 
 

4 д л. Коо д лоо у доо о  у у т . ул к: К К К  К, DKKV,  . 
 

т те л к пл доо 

у у ту  к т  

 тү дүү екто ло ду  лдетте еле  
 

 

у у т л  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу 

о  е д  лк кт к п о  

К кт д  то окелд  

к к туу о   
кетте д  те луу 

улуттук пл  теп уу 

2- о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

лдетте еле , кө өткү тө ү  
у кт  кө өтүл ө , то окелд кт  
п д  олуу у  лд  луу , ол о  
к кт д  к к туу   
ко о к л к, о лд к, т д к-

е л к  коло л к пл д  
к  ту уу поте л  еке дөө ө 

тт л  к кт д  то окелд  

к к туу о   к д  у кт  
ептел е  улуттук  е л ктүү 

т те л д   пл д д  к л 
луу  ке уу. 
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К кт д  то окелд  

к к туу п о е те де 
к кд  т пт д  о ду  

 уку у , к т   
лдет   кет түү ү  

ктоо 

2- о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

a) к кт д  то окелд  

к к туу у  кө ө лүү елеле   
 ө  лд    д к 

екто ло ду  е  е дүүлү ү ү  
  өлү ү к л п к оо  

у у  окуп уу, о о до  ле 
лекетт к  еке екто ло ду  

де у к л д   
лдетте еле д  ктоо е е  
кетте е  улуттук  е л ктүү 

д д , е еле д   
лекетт к т те л д  л  

 кулд уу   д   
к туу  д  кө өтүү… IV: 

коо д л к  у ту уу у 
т укту л д  тү үү; 

b) еке еле де  к кт д  
то окелд  к уу п о е те  

лк д  коо улукту  ү өлө ү ө 
ң   т к у к л д   

лдетте еле д  үктөө, укук-

е е д к е де е ке  кел е  
е де д  к л луу  л д  
ү ө ө уу  д  е үү ү ү  

д д   е е д к кт л д  
теп уу п о е де лп  

коо улукк   е л ктүү к лкк   
т птуу ко ул т  е үү. 

К кт д  то окелд  

к к туу п о е де е  
екто ло у  т туу е  

тү үү/ ке уу. 

V. К кд  т пт д  олу 

c) ке д к т укту л , ке пт к 
ко уу д   еке екто ло ду  
к  еке еле , о о до  ле 

л к ө ө луу  
у лте д к у ту уу о д   

к дуулук о ду тө ө дө үдө  
те д  тк уу у ке ек: 

 к кт д  то окелд  к уу 
о   л д , к кт д  

п д  олуу то окелд  ке луу 
е е , к  к о-, оң е   

о то к л д  л  
е т  д д  төө 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

етод к д   е - оделде 
ү үлтүк ү  теп ту уу те  
к  к луу е е  те лоо у; 

Коо д лоо у о д  
к лоо ул кт  ктоо 

3-п о теттүү тт   
К  кет поте л  о о ул туу 

к т д  к кт д  
то окелд  к к туу о   

л д  е т  

т укту л к  е т укту л к  
л д  к л луу к луу 

к кт д  то окелд  лд  луу  
 к к туу  лекетт к  еке 

е т л  лд , коо ду  өлкө ү, 
о о до  ле л д  үлкү е е  

л д  ку п ту  ө ө ү 
ко о к л к, о лд к, ед л к 

 д  кт  ко оо у к  
к луу т д  к  кет 
поте лд  еке дөө ү ү  е  

е . ул  л  о л к 
е дүүлүктө, ө ү үүдө  у у у 

о у  тү үүдө к лд тк  кү  оло 
л т.  л    л п 

к д  ект дүү  д д д  
ө ү ү  ктоодо, о отуу у лд  луу 

е е  к к тууд   л ктүү 
к л  келт үү е е  

е л т д  лүү о у  ле т. 
 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
a) д к т е елүү екто ло до 
к кт д  то окелд  к к туу 

е е  л к  т те л д , 
д ект л д , пл д д , 

д д   токто до ду теп 
уу  ү ө ө уу п о е те  

тк уу у  д к дең лде де, 
о о у е е  к т  ң     

л к  ло т к л к ке ектүү 
е у т д  өлүү. 

К кт д  то окелд  

к к туу п о е те е 
т т л  д к к кд  
т пт д  ко плек түү 
пл д  к кт д  
то окелд  к к туу 

елеле  к үү 

 

4-п о теттүү тт . 
К л  келт үү, е л т лоо 

 к  ко т ук лоо о  
те де ол о до уд  кт  оо  

п  ке к үү  
ект дүү т  е үү ү к доо 

ү ү  к кт  д д кт  
о о ул туу 
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 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
a) кл тт  ө ө үү е  

  к кт д  п д  олуу 
то окелд е т е  кто ло у  

ке луу, о о до  ле д к 
екто ло ду   т е елүү к кд  

т кт д  ке ектүү у у л д  
к т  кет оо е е  
к кт  д д кт  к  к луу 

 ө ө ө к д лд д  т е елүү 
еке еле д  т туу те  о  

т те л д , пл д д   
п о л д  е л е л  е е  

ң лоо у д доо е к  к п уу. 
К кт д  то окелд  

к к туу о  К  
луттук пл т о  

тү үү үлө ү  ктоо 

2-п о тетт к тт  

К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
к кт д  то окелд  

к к туу у  кө ө лүү елеле   
 ө  лд    д к 

екто ло ду  е  е дүүлү ү ү  
  өлү ү к л п к оо  

у у  окуп уу, о о до  ле 
лекетт к  еке екто ло ду  

де у к л д   
лдетте еле д  ктоо е е  
кетте е  улуттук  е л ктүү 

д д , е еле д   
лекетт к т те л д  л  

 кулд уу   д   
к туу  д  кө өтүү: IV: 

коо д л к  у ту уу у 
т укту л д  тү үү. 

 

у у т л  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу 

о  е д  лк кт к п о  

т д тт т уу:  
к кт д  то окелд  

к к туу о  окуу одулу; 
 о то  ү ү үү ку л  

 к кт д  
то окелд  лоо;  д  

1- о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  тү ү үү  
К кт д  то окелд  к уу 

т   т  к кт д  
то окелд  д к өл ө дө ү дө, 

д д д   үлктү  к кк  
к луу луулу у , поте л , 
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т пт  

кө өтүү ү  лдуу 
п кетте   

ко ку у ту   л  ө ө ү  
ү ө дөлү ү  тү ү үү ө т уу у ке ек.  

д  л д  к к т л  
е к  то окелд кт  лоо ү ү , 

к кт  лд  луу  ке епетте  
к к туу ү ү , к кк  д д кт  
к  к луу о  т е елүү  

л д   т  е үү ү  
ект дүү  л  теп уу 

 ке уу ү ү  те  
келт үү ө олот.  
 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
a) т түү л тт д   
т л к о л д  
топтоо у, л дөө ү, те  
к үү ү  п д л уу у лтуу;  
b) л    тү дүү 
к те о д  п д л уу ул д  

укт д кт  ке луу е е   
л  к  к луу; 

c) т к кт д  п д л уу  
 т ктоо о у у тоо  е л 

е л  е е  к кт д  
то окелд , луулу у , поте л , 
к л , ко ку у ту  ү ө ү   

л д  өлкө ү  ө ө өлүктө ү  ке 
луу е е  т е елүү о лд к  

кең  т д  ко те   
келе екте ү кү  ол о  т ле  

лоо. 
о лдуу  о лдуу е  л  
е үү п о л д , о о до  ле 

д к дең лде де  д д  
туу  л д   ке пт к 

л  е үү  д доо 
п о л д   к кт д  
то окелд е т е елүү ол о ,  

де к кт  лд  луу, л д  
ке епетте  к к туу, л  
д д кт  к доо, т  е үү, 
к л  келт үү  

е л т лоо елеле  о  
туу те  к туу  д  е үү. 

Ю д к л к т ту у ол о  
коо д л к о д  

ктоо К кт д  
то окелд  к к туу о  

2- о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу 
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К  луттук пл т о  
у т  теп уу  к л 

луу . у у  о  олу у уу 
. 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
a) к кт д  то окелд  

к к туу кө ө лүү елеле   
 ө  лд    д к 

екто ло ду  е  е дүүлү ү ү  
  өлү ү к л п к оо  

у у  окуп уу, о о до  ле 
лекетт к  еке екто ло ду  

де у к л д   
лдетте еле д  ктоо е е  
кетте е  улуттук  е л ктүү 

д д , е еле д   
лекетт к т те л д  л  

 кулд уу   д   
к туу  д  кө өтүү... IV: 

коо д л к  у ту уу у 
т укту л д  тү үү. 

 

ө ө дө кө өтүл ө  е  к кт д  то окелд  к к туу 
п о е те  коо д лоо у кү өтүү о   л д  т п е е  

тк уу у кт т. ул  л  к кт д  ң  то окелд  лд  
луу   к к туу  ү кү үлүк е е  е  е дүүлүктү 

коо д л  о  к т  к кт д  то окелд  к к туу о  
луттук пл т о  о ду  кү өтөө ү  ел леп кетүү ке ек. 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

12 к. К К елеле  к  кү дө ү п о е  коо д лоо кү өтүү о  еттүү 
п о е т  - л д  ко плек  кө өткө  е . ул к: К К К  К,  . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

еле п кетте үү ү ңдоо 

 

К кт д  то окелд  к к туу елеле  л  лд ууд  
т  ко ку у т д , луу  то окел кто ло у   к л д  

т д  к кт д  т  ө ү дө л л к дең лде 
е л е де д  топтоо у  п о о доо у к  к луу к т д  
т д тт д  теп уу, е л е де   ү ү үү, кө өткү тө дү  

дек те д  теп уу, лд  л  ке түү ү те л д  колдоо, 
е л е де д  оң көлө дүү  к л уу  коо ү ү үү ү  

т кт  колдо уу  д т тт к к т уу о ддоо  к луу 
өлкө ү  д к дең лде де үт к кд  т пт д  ту уктуу ө -  

кетте үү ү  к л  лүү олду о о т.   
о  лк кт к о  кетте  ү ө ө уу у  ү ү ү 

ө ү дө ү улуттук, е о лд к  к  ло лдуу докл дд д  
доку е т лдуу тү дө т т кт л д , - л  п о  к л л д  
к  лекетте   к  к кт  ол о  т е елүү кт  е л ктүү, 
улуттук, е о лд к  л л к дең лде к кт д  то окелд  

туу т д  л кке ет т , ул ө  ке е де к   ко ку у туу 
кто ло ду  ке епет е  ол о  өлү дө дү   к к туу  д  

е д .    
д к к кд  т пт д  ө -  кетте үү ү  ңдоо у  л 

ол о  т  К К п о е де -  лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу о  е д  лк кт к 
п о д  д  е  өлү ү кт л , ул по  өлкө ү ү  е д  

д  - лд  т д  К К о  үткүл дү өлүк 
ко е е  ү ү ү дө кт л : «…к кт д  то окелд  
к к тууд  лп  оопке л кт  лекет л  д , ул өк өт е е  

о то  
ү ү үү ү  

л п  
ку л  

ктоо 

 

К  
е пу л к  
к кт д  
то окелд  

к к туу о  
луттук пл т о  

Өк өт 

( лекетт к о д ) 

л   
к де л к 

еке еле  

Эл л к у д  

Өлкөдө к кт д  
то окелд  к к туу 

К К  д к к т уу ул  
ктоо  ( д к 

к т уу ул д  к т ) 

 

К К  у у у то у у  
 тү үү 

 

Коо д л  о  
д к л к т ту  е үү 

К К  окуу одулу  
т д ттоо 

лоо 
ку лд  

 ӨК  
т д ттоо  

 

д д  лд к п кет  
т д ттоо о л д к  

ө дү ү түк) 

 

К лоо 
ул кт  

ктоо 

 

К К  е  
екто ло у  т туу 
е  теп 

уу

те ле т л е  
кетте д  л  теп 
уу  ( д к к кд  

т пт ) 

 

е өк өт у д  
у т д к 

у д  
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т е елүү к кд  т пт д  еле ке  оопке л . еке у у д , 
өк өттүк е  к кд  ол о  т пт  ул лк кт к п о  

е л ктүү, улуттук, е о лд к  ло лдуу дең лде ү ө ө ууд  
улуттук т те л , д   о оло о л к лекетте е 
колдоо кө өтүү ө кол к  к луу у кто  к т  лүү олду о о т. 

л д  олу  олдоо улу у, кт  к , л де , т   
к тт  ке ек олот». 

о  лк кт к п о  д  к л л  К  е пу л к д  ө -

 кетте үү п о е  д  к т л   к  у у д  д  
те еңдет лүүдө.  

К К п о е де  ул тт  о о ул туу о   л олуп, 

д к ко о уу о  едо т оло  л к ко  е дүүлү ү 
к луу у у д  ө -  к тт уу е  ке л д , л л к 

у д д  колдоо у т д  К  е пу л к  ө ө ө к д лд  
т л  е е  ел кте л п тк  к кт д  то окелд  

к к туу о  К  е пу л к  луттук пл т о  -  
ептелет, о о до  ле к кт д  то окелд  к к туу о  ө -  

кетте үү  коо д лоо у ңдоодо, лекетт к о д д , л 
л к  е өк өт у д д  у у д  поте л  кт үү  кү  
кет  ко ол д лоо о  к  до о ло , д  тк , өлкө ү  

 коо ду  дең л де  к кт  к  ту уу поте л  тү үү 
ептелет.  

ул - л д  т д  өлкө ү  о л т д  е өк өт 
у д д  л т  тү үл ө , л  ө  ке е де өөдө к кт д  

к уу, л - ө ө ү ко оо, т  т   кт л к, о о до  
ле лекетт к к уу у   укуктуу о д  д  кө өтүү 

ү ү  к  ө өлө дө ү е өк өт  т  у д  кт п ту т.    
ок, е д  к т уу ул  л дөө ү  т д  

у у д  е д  ңдоо о тү ткү е үү ү  е е - л  кт лд , 
о о до  ле ө -  к тт уу е  у у т лд . 

   ө ө дө е д  ү ү ү дө к т уу ул  т  тел п 
кк  ө -  к тт уу п о е  ңдоодо у у у т  өлү үп 

кө өтүл ө . 
 

5 д л. еле п ө   кетте үү ү ңдоо о  у у т . ул к: К К К  К, 
DKKV,  . 

 

т те л к пл доо 

у у ту  к т  

 тү дүү екто ло ду  лдетте еле  

 

у у т л  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  

к к туу о  е д  лк кт к 
п о  

Ө   к тт т к о  укуктук 
е е д к кт л д  теп уу 

е л е т/ е о ду  

2-п о теттүү т.  
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу 

К кт д  то окелд  
ект дүү  кеттүү 

к ууд  к кт д  
то окелд  улуттук, е о лд к 

 ло лд к дең лде к к туу 
о  е дүүлүктү  укуктук-

у ту уу улук е де  оң 
е . К   екто ло   

екто  л к дең лде т к 
т ку , пл д , 

ко пете ттүүлүк, тт   
коо д л  л, о. . т е елүү 
к кд  т пт д  к т уу у 
ке ек. О о дукт , лд  луу, 
ке епетте  туу, д д кт  
к доо, к л  келт үү  

е л т лоо т д  
к кт д  то окелд  
к к туу о  укуктук-у ту уу 

лк кт д  е дүүлү ү  
к туу олуттуу е   

к кт д  то окелд  
к к туу , ту уктуу ө ү үү ү к  
к луу  т е елүү доку е тте д  

л  ке уу ко тек т де 
тү дүү е де д   

т тутт д  о то у д  
к тт т кт   
ө өктө түктү  -  

кетте үү ү ү  ө ү үү ү ө т 
тү өт. 

К К ө ө ү дө пл д д  теп 
ууд  ел кте  л п уу 

2-п о теттүү т.  
К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу. 

- Улуттук ж  же л ктүү 
дең л: 
b) ү дүү у к тт  ептел е  
к кт  то окелд  
к к туу у  улуттук  

е л ктүү т те л   
пл д  то окелд кт  кел п 

уу у  лд  луу  тт л  
елеле , кө өткү тө ү   

у кт  кө өтүү е е  ү ө ө 

лекетт к о д   
д к Ко о уу у  

едо т оло  л к 
Ко  ү өлө ү е е  

ел кте К кт д  
о окелд  К к туу т д  

еле п ө -  кетте үү 
о  о окелд кте д  

к уу у  луттук т те  
ке луу е е   лд к пл  теп 

уу. 
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уу  ке луу, у у д  
то окелд кте д  туу  
к л к кө өтүү поте л  
ко о к л к, о лд к, 

т д к- е л к  
коло л к кт  ңдоо; 

К кт д  то окелд  
к к туу о  окуу одулд  

ел кте теп уу, о. . К К 
о  л тт д  д к 

к кд  ол о  кт  т к туу у 
коо д лоо 

4-п о теттүү т. К  
к л  келт үү, 

е л т лоо  
еко т ук лоо о  

е дүүлү ү ө « у д  
к д  кт  оо» п  
к үү  ект дүү  
кө үү ү к доо ү ү  
к кт  д д кт д  

о о ул туу.  

- Гло лдуу  ж  е о лд к 
дең л: 
b) к кт  д д кт  
к доо у   л   
кө үү ү  ү ү ү дө 
коо д л  - кетте д  
колдоо   к кт  к к  

е лде  еко т ук лоо 
п о л  ту у к  уу 

 т те л д  ке уу 
к т д  лд ңк  п кт к   

л  кт  ө ү дө ү 
л тт д  л уу  кол 

к  к луу ү ү  т д тт д , 
кодек те д , к  кө өт өлө дү 

 к  етод к л к 
доку е тте д  д   д  

теп уу  де  е үү  
т к туу; 

К кт д  то окелд  
к к туу о  К  

е пу л к  луттук 
л т о  т те  окутуу, 

к кд  т пт д  т туу е е  
ү өтүү ү - л  т д  

еле ке  ө -  кетте үү 
п о е  коо д лоо у ке ек 

2-п о теттүү т. 
К кт д  то окелд  

к уу у  укуктук-у ту уу 
лк кт  ө кү дөтүү  

- Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

a) К кт д  то окелд  
к к туу еле    ө ү ө 

л   д к екто ло у у  
е  е дүүлү ү ү  

т л  өлү ү к т  к оо 
 у у  лдеп,  ңт  

кел е  д   
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

те еңдет л е/ө кү дө ү ө кол 
к  к луу у к л   

лдетте  ктоо е е  
лекетт к  еке екто ло ду  

кетте  у у к  тт т:…  iv) 

коо д л к  у ту уу улук 

т укту л д  тү үү; 

f) т түү у у л д , т к 
у к л д   елеле д  
еке еле де  коо улукту  

өкүлдө ү ө үктөө  
к кт д  то окелд  

к уу п о е те  
лк кт д   т түү укуктук 
о л д  е де е  к л 
луу  л д  ү ө ө 

луу у  кол к  к луу ү ү  
д  д д   

е е д к кт л д  теп уу 
п о е де лп  коо улук  

е л ктүү к лк е е   т птуу 
ко ул т л д  өткө үү; 

 

у у т л  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  

к к туу о  е д  лк кт к 
п о  

лд  л  ке түү ү  о у у 
- л д  еле п өткө үү ө 

тт л  л д  ү ө ө 
уу 

4-п о теттүү т.  К  
к л  келт үү, 

е л т лоо  
еко т ук лоо о  

е дүүлү ү ө « у д  
к д  кт  оо» п  
к үү  ект дүү  
кө үү ү к доо ү ү  
к кт  д д кт д  

о о ул туу  
К кт д  то окелд  
к у у  о о улоо у,  

де лде д   кт де д  
л д  т е дуу  
олуу у у  кү ө ү, өткө  

лд д  к кт д  л  
кт  е е  к л п, д к 

дең лде де к  к л  
келт үү  ект дүү ооп 
к т уу  к луу ү ү  поте лд  
к  к луу  ооп к т уу 

К К о  еле ке  окуул д  
өткө үү п кт к л к  
тео л к) 
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к луу  д д к кө үү о  

л  е е  к кт д  
то окелд  к к туу у л д  

кт үү, д  оку л д  
күтүүдө лд  луу у 

л д к л луу, к кт  
е о е к луу лк д  л  

д д  к доо о  
е дүүлү ү  еке дөө ү 

ул туу у  лд  кө өтөт.   
- Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

h) к кт , л  ооп 
к т уу   к л  келт үү ө 
д  олуу дең л  тек е үү 

о  окуул д , о о до  ле 
ку  ү ү үү о  

к уу у окуул д , окуу 

д д кт   е л ктүү 
ке ектөөлө дү т л пт д  т т пте 

ке луу е е , кооп у  ту к- , 
ө ө ө к д лд д  д  е үү 
т т де етк л е  
ле е т д к к-түлүктө дү  

кү дөлүк ке ектелүү ү п ед етте д  
е үү, о о до  ле к кт  те  

 ект дүү ооп к т уу 

к луу у к доо к т д  
колдоо кө өтүү ү о л к 

те л д  тү үү ү т  
өткө үү ү ку ттоо, 
де л елөө поо т ).; 

д к к кд  ол о  
т пт д  К кт д  
то окелд  к к туу т д  

-  тү ү үү ү  к тт уу у 
ө ү дө е о ду  теп уу 

 кол ко у  

1-п о теттүү т. 

К кт д  то окелд  
тү ү үү 

- Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

h) к кт д  то окелд  
к к туу  т е елүү ол о  

е де д  к л луу п о е  
ект дүүлү ү  о о ул туу 

к т д  л д   
тт  ө -  кетте үү ү  

ө үктү үү ү ү  тт  ктоо у 
л   те к л к 

коо улукту  к   т е елүү 
ол о  к кд  т пт    

кт  е е  д ло у   
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

к тт уу у  де л елөө  
к туу; 

Ө үккө  өлкөлө  е е  т  
л уу 

1-п о теттүү т. 

К кт д  то окелд  
тү ү үү 

- Гло лдуу ж  е о лд к 
дең лде : 

е  лд ңк  к л , ко о к л к 
кт  ект дүү  колдо ууд  

ө өкө  ол о  к кт д  
то окелд  к к туу 
те оло л   к кт д  
то окелд  к к туу о  
т те л , пл д   

л  к т  л  кт  
ө ү дө л т л уу 

к т д  колдо уу ул  
ң луу ол о  е л ктүү, 

улуттук, е о лд к  л л к 
те л д   к тт д  
теп уу у колдоо; 

д к к кд  ол о  
т пт д  к т уу у д  К К у 

ең лдетүү о  « л 
п оектте д » лтуу  

3-п о теттүү т. К  
кетте д  поте л  ңдоо 

к т д  к кт д  
то окелд  к к туу о  

л д  е т лоо  
- Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

n) ко те  п д л п тү өтпө  
 о лдуу колдо уу у 

ңдоо  к кт д  
то окелд  к к туу о  

е дүүлүктү к т , л -

ө ө ү  т л  
к тт  о лдуу 
п д л ууд  ко плек түү ле 
к луу у колдо уу; 

 

у у т л  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  

к к туу о  е д  лк кт к 
п о  

е өк өт екто  (Ко е л к 
Э е  д  л  к луу 
о л тт к, о дук  

е л ктүү дең лде де К К 
о  К   олу  
еке дөө  

1-п о теттүү т. 

К кт д  то окелд  
тү ү үү 

- Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде   
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o) е л ктүү коо дук  
е өк өт у д  к луу 

к кт д  то окелд  
ө ү дө ү л тт  т к туу 

к т д  е л ктүү дең лде 
д д  д  к -

к т т  к туу. 

К  ӨК   К К  

е л ктүү дең лде К К у  олу  
ңдоо о  еле ке  

л д  ке уу  

4-п о теттүү т.  К  
к л  келт үү, 

е л т лоо  
еко т ук лоо о  

е дүүлү ү ө « у д  
к д  кт  оо» п  
к үү  ект дүү  
кө үү ү к доо ү ү  
к кт  д д кт д  

о о ул туу  
К кт д  то окелд  
к у у  о о улоо у,  

де лде д   кт де д  
л д  т е дуу  
олуу у у  кү ө ү, өткө  

лд д  к кт д  л  
кт  е е  к л п, д к 

дең лде де к  к л  
келт үү  ект дүү  
кө үү ү ү  поте лд  к  
к луу   кө үү ө д д к 
кө үү о  л  е е  
к кт д  то окелд  
к к туу у л д  кт үү, 

д  оку л д  күтүүдө лд  
луу у л д к л луу, 

к кт   кө үү лк д  

л  д д  к доо о  
е дүүлү ү  еке дөө ү 

ул туу у  лд  кө өтөт 

 

еле ке  п оектт  лк д  е д  к т уу ул  
т  тел п кк  тө ө дө ү к, к кт д  то окелд  
к к туу о  К  е пу л к  луттук пл т о  д к 
п о е те  коо д лоодо өлкө ү  дең л де  д к к кд  
т пт д  к т уу у д  К К п о е де к тт уу е  олуп 

л т.   
е д  ү ү ү дө к т уу ул  еле п кетте үү ү 

ңдоо у  луулу у   л л , о. . К К о  луттук 
пл т о  К К п о е де коо д лоо у о  к т  те   

е е ет ел леп кет т .  
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т пт  

13 к. Өлкөдө К К п о е те  кү өткө  д к к кд  т пт д  ү кү  ол о  
к тт т  е . ул к: К К К  К,  . 
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К кт д  то окелд  к к туу о  к д  олуу у 
о о ул туу  ү үттөө ү к туу 

 

Э е де д  өлкө ү  к кт  ту уктуулу у  о о ул туу  
коллект дүү оопке л к т т т деп епте  ту  ол ок, д  окутуу  

л  е үү коо улукту к д  к луу д  лүү ол  о о т. д к 
коо улук олу у ү кү  ол о  к кт  к  кет о  к  
д д кт  олуу  л д  к л л  луу у ү ү  ө ү к л  
то окелд кт  ко ку у т   кто ло у ө ү дө лүүлө ү ке ек. 
К кт д  то окелд  к к туу т д   к д  к луу у, л д  

о о ул туу  поте лд д  еке дөө о  п о л   
о о до  ле, т о дук  л д  өткө үү к кт д  
то окелд  к к туу о  т те  ке ууд  д д  
к т уу у  к  к л  к  ле е т олуп л т. ул д  те 
к л д уу у  е л ктүү те  лд  ект дүү 
т  е үү ү о д  е ет  д д кт  о о ул туу  ө өл ү тү өт. 

О о до  ле, к кт д  то окелд  ө ү дө к лкт  к д  
к луу   ко ку у т  к луу у туу о  л  тт л  

лп  л дуулук п о е   к кт д  то окелд  к к туу ү ү  өтө 
лүү. лп  л дуулукту ө тү үү л  ү ү -ту у ду  

ө ө ү ү о т тү өт  ө ү ү  ке е де к кт д  то окелд  

к к туу д т  п д  олуу у  л п келет. 
К кт д  то окелд  к к туу о  е д  лк кт к 

п о д  ел ле е де  өткө  лд д  к кт д  л  
кт  е е  к л п к кт д  то окелд  к к туу у 

о о ул туу к кт  д д кт  к  к луу те  еке дөө ү,  
де к лкт  л дуулу у  о о ул туу у  к кт д  

то окелд  к к туу  ү үттөө ү ул туу у  укт д  кө өтөт. 
К кт  п д  ол о о е  д д уу у т л п к л  к  

к л  келт үү, е л т лоо  к  ку уу т  ол о до уд  д  
кт  оо  п  ке уу ү ү  е үү ү е  ке д ,  

де өлкө ү   к лкт  к кт  к  кет түү поте л  
еке дөө к кт д  то окелд  к к туу л  е е  ө ү үү ү 

к  к луу л  кт үү к луу ет л  к кт  
кө өтөт. 

К  е пу л к  Өк өтү л л к  е өк өт коо до   
к  к кд  т пт  е е  ел кте  д  к кт д  

то окелд  к к туу т д   л д  өткө өт. 
К  ӨК д  д к ко о уу д те  д доо  к  

д доо о о у у  д  к луу е л ктүү коо улукту ө ө ө 
к д лд  у у у д  к л- кет е еле е   д д к кө үү ө 
окутуу, лд ңк  п е е т дүү   л д  өткө үү, е л ктүү дең лде 

е е де д  тү үү о   л  өткө үлүп ту т. О о до  ле Ыкт дуу-

кутк уу ул  к т  ЫКК  өкүлдө ү  келе екте окутуу к т д  
ЫКК  ко д ле  окутуу те  ү ү үлөт. 

у у  е е  е К  ӨК д  у у у то у К  л  е үү  
л  т л  К    К  л де  к де  

өкүлдө ү ү  к т уу у д   кке  лутт  у у  лд  о ду у  
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

Ю  те к л к д д  -9-кл т  ектеп окуу ул  ү ү  
у у -т л к кооп у ду у у  е де  окуу п о   

ектепте  кл етек ле  ү ү  етод к л к колдо о етод к л к окуу 
к те  тел п кк . о  е е  колдо о К  едо т оло  

л к ко  л -те к л к кеңе  т  кт л  
 К  л де  к де  К  л  кеңе е олдо о . 

2013- л  Ю т , лд д  ко о лу  о ду у   К т д  
тооке  ө ү үү коо у  д  е үү п о  коо дук о ду у  M“D“P 
KG д  е е  -5-кл т  ү ү  у у -т л к кооп у ду у у  

е де  о  окуу- етод к л к ко плек  тел п кт   ке 
к лд . ул те лд  К  едо т оло  л к ко  

л -те к л к кеңе де  К  л де  к де  К  
л  кеңе де ек т л е , о о до  ле К  е  К  

ӨК е п д л уу  у у т л . 
у у е е  д  өлкөдө л   ке пт к уул  лп  

коо улукту ү ө дө т, е көп үлүк у у д  ул е у т  д  е ек 
колдо ул т.  к кт  е е  кү ө үү поте л  тү үү  

д дуулук е е  еңүү е де  ө ү ү ө тт л  лттуу 
луулукт д  ң лоо ү ү  ө ө ө кү  у оо ке ек.  

О е т п, к т уу ул д  еле ке  дол оо у у  лк д  
өткө үл ө  е д  ү ү ү дө л дуулук дең л  о о ул туу  
к кт д  то окелд  к к туу у ү үттөө ү к туу о   
к  у у т  тел п кт . 
 

6 д л. К кт д  то окелд  к к туу о  к д  олуу у о о ул туу  
ү үттөө ү к туу о  у у т . ул к: К К К  К, DKKV,  . 
 

т те л к пл доо 

у у ту  к т  

 тү дүү екто ло ду  лдетте еле  

 

у у т  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу 

о  е д  лк кт к п о  

К кт д  то окелд  

к к туу т д  етек  
ку д ,  ку д  

л дуулу у  көтө үү.  

1- о теттүү тт . 
К кт  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

d) т  л уу у , п кт к л к 
кт д   лд ңк  

етоддо ду , о о до  ле 
к кт т  то окелд  к к туу 
у ооло у о  окуутуу у   

туу у ,  де тт к окуу 
п кт к л , д доо у   

туу у  ол о  е де  
п д л уу у   д  е е  д к 
дең лде де  өк өттү  к т 

К кт д  то окелд  

к к туу т  к е е  де  
оолу у о  ү кү үлү ү 
ектел е  д д д   к  

к лкт  луу к т  
л дуулу у  о о ул туу 
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д д , д к коо дук 
у д д , оо ул д   

кт дуул д ,  де еке 
екто ло ду  л дуулук дең л  
о о ул туу. 

e) подде т  о л е 
т те  по е  у о  

о едо ле о т   о о о т  
о е т е о т  по оп о  е  

к  ед т , кл  улу е е 
к е т  о   д  о ке 

ед т ,  по о  л  
к п , о л  ете   

е оп т  по о л  
о е т е о т   у ето  о о е о те   
пот е о те  уд то ; 

лекетт к т укту л  ке 
к л лууд  к кт  
то окелд  к к туу о  

лдеттүү т е де д  к үү 

4-п о теттүү тт   
К л  келт үү, е л т лоо 

 к  ко т ук лоо о  
те де ол о до уд  д  кт  
оо  п  ке к үү  
ект дүү т  е үү ү к доо 

ү ү  к кт  д д кт  
о о ул туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
коо д  е де   

ол- о о у  тү үүдө е ңдоодо, 
ө ө ө к д л у у у д  д  
кө өтүү те  к лоодо  
к кт  к к  е лде де к  
к л  келт үү, к  ку уу те  
пл доо  д доо те де 

лекетт к екто ло до у 
к тке ле д  о ду  колдо о   

лекетт к т те л д   
л д  к л луу. 

К т д  то окелд  

к к туу о  о лд к 
т ке еле д  теп уу. 

1-п о теттүү тт . 
К кт  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
f) о л   у к у к тк , 
ко ку у ту   к д  тү лө ү ө 

тт л   о тукт д , 
то коолдукт д    е  кө  
к д  олуу улукту, о о до  ле 
о лд к, ко о к л к, л  

ң  те оло л д  л  
D о тт  е 

оте оло л  п д л уу 
е е  к лкк  ӨК ө ү дө 

л т е үү. 

К кт д  то окелд  

к к туу т д  
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кө ө өлө дү ко у к т д  
о лд к те т  окутуу у  тү үү.  

е үү ү  коло л к елеле д  
 к кт д  ко ку у у  ке 

луу е е  к кт д  то окелд  

лдөө кто ло у у  е л е е  
кө ө лө ү  е үү ү кө дө ө  

те оло л д , теп уу  де  
е үү. 

g) о лдуу  о лдуу е  
л  е үү п о л д , 

о о до  ле д к дең лде де  
д д  туу  л д  

 ке пт к л  е үү  
д доо п о л д   
к кт д  то окелд е т е елүү 

ол о ,  де к кт  лд  
луу, л д  ке епетте  к к туу, 
л  д д кт  к доо, т  
е үү, к л  келт үү  
е л т лоо елеле  о  

туу те  к туу  д  е үү. 
уд то  ө ө өлүктө ү   

т л пт  ке луу е е  коо улукту 
о л лоо о   к д  

ко п л д , о лд к 
т кт д    л д  

д д  к кт д  
то окелд  ө ү дө к л д    

л тт д  п т  к туу у 
к т  к кт д  то окелд  

к к туу у ооло у о  
л дуулук дең л   лп  

коо улукк  л т е үү ү 
о о ул туу у  улуттук т те  

д  е үү. 

К кт д  то окелд  

к к туу т д  л кт  
окуу етод к л  к  

л к  кт д  лтуу 

по тто ду  д к тү лө ү  
п д л уу е е  к лкк  

л т е үү те  ол, 
 т по т  

4-п о теттүү тт   
К л  келт үү, е л т лоо 

 к  ко т ук лоо о  
те де ол о до уд  д  кт  
оо  п  ке к үү  
ект дүү т  е үү ү к доо 

ү ү  к кт  д д кт  
о о ул туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

 д д  тт л  екто ло  
л к  тү дүү ко ку у т д  

ол олдоо  те к л д уу 
те л , к кт д  
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то окелд кте   ө ө ө 
к д лд  л д  л  

е де , о лд к 
те оло л д   кооптуу 
ку улу т  о то  ү ү үү ү  
телеко у к л к те   

е т лоо, теп уу, д  
е үү  еке дөө. К л ң к т д  

к т уу у у  е  п пте  

у у д  те л  теп уу. 
у у  е е , т л пке ле д  
укт д кт ,  де е де д к 
кто ло о кө ү өөк көңүл өлүү 

е е  о лд к  д  
т л пт д  ке луу ке ек. Э те 
к л д уу у  ө өкө   өтө 
к т ту  к тт   

пп ту л  п д л уу  д  
е үү  т  к кт  ө ү дө 
те к л д уу те л  

лтуу у к лд д  кеңе түү.  
 

у у т  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу 

о  е д  лк кт к п о  

К кт д  то окелд  

к к туу т д  
л дуулукту о о ул туу у  
еле ке  пл д  теп 

уу. 

2- о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  к уу 

лк д  у ту уу у-укуктук 
те д  к туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
лдетте еле , кө өткү тө ү  

у кт  кө өтүл ө , то окелд кт  
п д  олуу у  лд  луу , ол о  
к кт д  к к туу   
ко о к л к, о лд к, т д к-

е л к  коло л к пл д  
к  ту уу поте л  еке дөө ө 

тт л  к кт д  
то окелд  к к туу о   
к д  у кт  ептел е  улуттук 

 е л ктүү т те л д   
пл д д  к л луу  ке 

уу. 
К кт д  то окелд  

к к туу о  ол кте д  
оо / К  ӨК , Коо дук 

V. К кд  т пт д  олу 

a) л к л т к тт  
 ке ек:  



 

 68 

68 

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

теле д о е үү ко по  
К К  е е  кулд уу 

 д  те ең ңд п лүү те де 
 ул е л е е  кө ө лө дү  

коо до у о ду  тү ү үүдө е лктүү, 
улуттук, өлкө дүк  ло лд к 
дең лде де кт дүу  

кл дүү ол  о о у; 
д к ко о уу  

к кт д  то окелд  

к к туу о  ко плек түү 
л тт   тү үү 

1- о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

a) т түү л тт д   
т л к о л д  
топтоо у, л дөө ү, те  
к үү ү  п д л уу у 

лтуу;  
b) л    тү дүү 
к те о д  п д л уу ул д  

укт д кт  ке луу е е   
л  к  к луу; 

 

у у т  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу 

о  е д  лк кт к п о  

ектеп лд  к л д , 
ектепте де, о о ку окуу 

л д  к кт д  
то окелд  к к туу о  
окуул д  өткө үү 
Ко е л к е  л т  

к луу  

 

1- о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

о лдуу  о лдуу е  л  
е үү п о л д , о о до  ле 

д к дең лде де  д д  
туу  л д   ке пт к 

л  е үү  д доо 
п о л д   к кт д  
то окелд е т е елүү ол о ,  

де к кт  лд  луу, л д  
ке епетте  к к туу, л  
д д кт  к доо, т  е үү, 
к л  келт үү  

е л т лоо елеле  о  
туу те  к туу  д  е үү. 

л тт к-тү ү дү үү 
ко п  к луу 
Ко е л к е  л т  

к луу  ү үттөө те  
ү ү үү. 

4- о теттүү тт . 
К л  келт үү, е л т лоо 

 к  ко т ук лоо о  
те де ол о до уд  д  кт  

оо  п  ке к үү  
ект дүү т  е үү ү к доо 

ү ү  к кт  д д кт  
о о ул туу 
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 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

a) к лк д  тү ү дү үү те  
у ту уу  ө ө ө д  кө өтүү 

 лд  ктоо о  
опе л д  ү ү үүдө ке ектүү 

ол о  те лд д  ктоо ү ү  
коо дук о о  тү үү;    

К кт д  то окелд  

к к туу т д  
етод к л к л тт  

 тү үү   д к 
к кд  т пт  етк үү 
Ко е л к е  л т  

к луу  

2- о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу  
 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
a) т түү л тт д   
т л к о л д  
топтоо у, л дөө ү, те  
к үү ү  п д л уу у 

лтуу;  
b) л    тү дүү 
к те о д  п д л уу ул д  

укт д кт  ке луу е е   
л  к  к луу; 

 

ө ө дө ү кте к лкт  л дуулу у  о о ул туу  
к кт д  то окелд  к к туу ө ү дө улуттук д , е л ктүү д  
дең лде  укуктуу л к о д  е е  ө   л , 
о о до  ле л к л т к тт  өкүлдө ү ү  ол о  
поте лд  п д л уу у  д д  ү үттөө те  о  д к 
к кд  т пт д  ө   л  кө өтүл ө .  
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14 к. К кт д  то окелд  к к туу  ө ү дө л дуулукту о о ул туу  
ү үттөө те  к туу о   л д  өткө үү ү кү өтүү ү ү  д к к кд  
т пт д  ө   л  туу луу ү кү  ол о   е . ул к: К К К  К,  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

д кт  кү өтүү  к кт д  лд  луу 

 

Ө ө ө к д лд  д д кт   т  е үү ү к доо о  
кт  тел п кк  пл д  лд  оо у , үлкү  ле кт п к л т , 

л  к кт  к к  к л  келт үү ү, к кт д  т  
к к туу ту уктуулу у   поте л  к тк  т тү өө ү  ке 

л  кетүү ке ек. д кт   те к л д уу те  к доо 
о  те  т  е к  ко ку у т д  т ле е к л  
ү кү  ол о  л , коо улукк   еке д  де  оолукк  

 келт үү ү, өөдө өлү дү    үлккө келт л е  д  е 
л - ө ө ү  луулу у  туу ү ү  ө  у д   туу  кет 

 д  е ет. Э е де коо улук ө ү, л к о д  лекетт к 
 е л ктүү дең лде де д д кт   т  е үү ү к доо у  

лүүлү ү   укт д  тү ү ө дө  ту уктуулукк  ет үү ө 
олот.  

о  лк кт к п о  л  кт  е де кетте д  
ек түү ө олот. Элд , өлкө ү  коо ду д  д  ект дүү ко оо,  

 

Ө ө ө 

к д лд  
т л  

О  е т о о 
оуп ле  

те т   
едо т  

К ко  
е пу л к  

112-к т 

 

К д те  д доо 
 к  д доо 

о о у 
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л  е үү  
л  

т л  

 

К к  
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Өк өт 
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л к 
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л к 
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к тт  

ол о о е 
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о о до  ле л д   олуу, де  оолук к тт  ул кт , 
д  у т  о ект ле , о лд к- ко о к л к кт де   

ко те л  өтө ле олуттуу е . К кт д  то окелд  

ол олдоо, к кт д  коку ту у  пл доо, к кт д  то окелд  

к к туу к  ту уу поте лд  ңдоо о т....  
у  л туу д к дең лде де то окелд кте е к луу у 

туу  луулукту тө ө дөтүү о  те д  кт де т үү 
укт д  кел п т, ул ң  к кт д  то окелд  п д  
олуу у  лд  луу   к кт д  то окелд  луу 
оопке л  ек түү ө т тү өт. Кеде л кт   тең д кт , 

кл тт  ө ө ү ү ү    ө ө өлүүлү ү ү , т   к туу 
у , е д  ект  п д л уу у  ке епетте  өңдүү 
то окелд кте е т тү ө  түпкү е епте д , о о до  ле де о л к 
ө ө үү, т ту о лдуу е де д , то окелд кте  ө ү дө 

л тт д  ке л т  тел п 
кк  тт  л д , 

к кт д  то окелд  к к туу 
о  те де еке екто ло ду  

е т  те көө  де  е үү 
е де  окту у, т л  

те  т т лд , 
те оло л д  п д л уу у  

ектүүлү ү, е у т д  тү өтө п д л уу, ко те  л  
л , п де л  е е  п де л д  л  өңдүү туу у 

кто ло ду  о у ү ү  к л  к ттуу тт л  кү тө дү у оо к ет. 
д  тк , улуттук, өлкө дүк  ло лд к дең лде де 

к кт д  то окелд  к к туу о  т те л д  е л кте 

к уу олу  еке дөө ү, к кт д  к  к  к л  келт үү, 
е л т лоо  к  ку уу - л  өткө үү ө  к  

л д  кө үү ө д д кт  о о ул туу у, улуттук дең лде де л д  
ке уу е е  л т  коо д лоо у к туу у, л л к 

к тт т кт  к л  ект дүү о л  п д л уу е е  
ол о до уд  д  кт  оо  п  о  те д  ү ү үү ү ү  

к кт д  к  к л  келт үү  к  ку уу у у л  колдо уу у 
ул туу ке ек.   

О е т п, К К о  е д  лк кт к п о  улуттук д , е л ктүү 
д , ло лд к д , өлкө дүк д  дең лде де ко к еттүу л д  т е  

оо е е  к  к л  келт үү, е л т лоо  к  ку уу 
о  те де ол о до уд  д  кт  оо  п  лтуу  

ект дүү т  е үү ү к доо ү ү  к кт  д д кт  
о о ул туу о  п о теттүү тт д  к  тү дө кт т. 

К  Ө ө ө к д лд  т л  өлкөдө  укуктуу о  
к т  ө ө ө к д лд д  лд  луу  л д  о у т д  л 

 к кт  д д кт  о о ул туу о  п е е т дүү - л д  
өткө өт.  

ол о  ү кү үлүктө дү п д л п, к кт д  то окелд е 
е  луу у кто ло ду туу, д к дең лде де ект дүү т  
е үү к т д  к кт  д д кт  о о ул туу, лекетт к о д  

Өлкөдө ө ө ө кы д лд  д д уу пл д ы , э те 
к л ды уу те ы   к уу поте лд ы  ө тү үү ү 

ылтуу  к ы туу, о о до  эле к лкты  д ды ы  
о о ул туу о  окуул ды е ул дуу өткө үү д дыкты , э те 

к л ды уу у   т  е үү ү  э ект дүү 
е де  е  п пте   олуп л т.  
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е е  е л ктүү ө ү  ө ү к уу о д  д к дең лде де 
етек ле д   к тке ле д  к л к  о о ул туу  

д доо, ө ө ө  к т к к д лд  п д  ол о до е ко ку у у 
туул д  кетте е к лкт  окутуу  л  туу луу л т е үү 

о  у ту уу у  п кт к л к л  кө үлөт. 
л өткө   к кт д  то окелд  к к туу  ө ө ө 

к д лд  т  е үү т д  еле ке  т те л д , 
ко еп л д , кулд уул д , кел де д , п о л д   
дол оо ло ду көтө үп уу  ке уу олдо у к луу л л к 
к тт т кт  еке дөө елеле е кө ү өөк көңүл өлү үүдө. 

О е т п, еле ке  дол оо лоду  лк д  өткө үлүп тк  
е д  ү ү ү дө к т уу ул  т  ӨК  өлкө ү  к лк   

 д доо у кү өтүү, о о до  ле к кт д  лд  луу о   
к  у у т  т лд . 

7 д л. К кт  д д кт   лд  луу у ңдоо о  у у т . ул к: К К К  
К, DKKV,  . 

 

т те л к пл доо 

у у ту  к т  

 тү дүү екто ло ду  лдетте еле  

 

у у т  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу 

о  е д  лк кт к п о  

оте лдуу ко ку у туу 
о л , о ектте е 
о то  ү ү үү, ол олдоо 

 лоо те  
лтуу  т д тт  

теп уу.   

1-п о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
a) к кт д  ке епет е  л  

о отуул д  т к  лоо, ел лөө 
  л  ө ү дө л т т туу 
 л е лоо, л  ,  

 ко к еттүү лд д   луу 
кто ло до к кт д  ко ку у у  

к луу ө ү дө л т ко тек т де 
ко о к л к, о лд к, ед л к-

т д к, л  е үү, коло л к 
 д  ке епетте  т лдоо. 

д к к кд  т пт д  
т туу е е  к т т о  

ед  поте л  
кү өтүү 

3-п о теттүү тт . 
К  кет поте л  о о ул туу 

к т д  к кт д  
то окелд  к к туу о  

л д  е т лоо 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
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h) л тт кт  ктоо у  улуттук 
те д  к  кет поте л  

о о ул туу,  де: 
 к  е л ктүү дең лде де 

, лп   д те т л е  
д д д  кө өтүү ү ед л к 

еке еле д  те д  
к кт д  то окелд  к уу 

о  л д  те лөө олу; 
 к кт д  то окелд  

к к туу  тт л  л тт кт  
ктоо те  леле  те 

п д л уу  ке уу, 
к кт д  то окелд  тү ү үү кө  
к д  л тт кт  ктоо 

те  к тке ле  
поте л  ө тү үү; 
 к т т о  ед  т д  
окуу поте лд  лтуу   

еке дөө ө д  е үү;  

 к  екто ло  е е  
к тт т кт , о о до  ле үткүл 
дү өлүк л тт кт  ктоо у у у  
Эл л к ед л к- т д к 

е еле  ке ууд  - .  
к кт д  то окелд  к к туу  

тт л  ед л к д  
леле  п о д  

п д л л  елеле де лп  
ед л к- т д к топто о 

д  е үү  д т к д доо. 
о лд к л т д  

опе то ло у, л к 
тте  к луу К К о  
л дуулукту лекетт к 

т укту л д  
етек ле   к лкт  

поте л  о о ул туу   
о о ул туу. лд  
к л д , ектепте де, 

о то  о о ку окуу 
л д  окутуу. 

4-п о теттүү тт   
К кт д  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
i) о лдуу  о лдуу е  

л  е үү п о л д , 
о о до  ле д к дең лде де  

д д  туу  л д  
 ке пт к л  е үү  д доо 

п о л д   к кт д  
то окелд е т е елүү ол о ,  

де к кт  лд  луу, л д  
ке епетте  к к туу, л  
д д кт  к доо, т  е үү, 
к л  келт үү  

е л т лоо елеле  о  
туу те  к туу  д  е үү. 
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j) уд то  ө ө өлүктө ү   
т л пт  ке луу е е  коо улукту 

о л лоо о   к д  
к п л д , о лд к 
т кт д    л д  

д д  к кт д  то окелд  
ө ү дө к л д    

л тт д  п т  к туу у 
к т  к кт д  то окелд  

к к туу у ооло у о  
л дуулук дең л   лп  

коо улукк  л т е үү ү 

о о ул туу у  улуттук т те  
д  е үү. 

доо п о е де 
кт дуу-кутк уу у 

ко д л д  т туу 

2-п о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу  
 Гло лд к ж  чөлкө дүк 
дең лде : 
a) ө   окутуу  лд ңк  
т л  е е  л тт д  

л уу олу к луу,  де 
к кд  т пт д  д  ө  к  

е е   ө  де л е  е е  
коллект дүү о о  ү ү үү; 

К кт д  то окелд  

к к туу т д  
кт дуул д  к л  

ө үктү үү ө д  е үү 

4-п о теттүү тт  

К л  келт үү, е л т лоо 
 к  ко т ук лоо о  

те де ол о до уд  д  кт  
оо  п  ке к үү  
ект дүү  кө үү ү к доо 

ү ү  к кт  д д кт  
о о ул туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
к кт  т  е үү л  
туу луу ол о  к д л   кт дуу 
к тке ле  е е  окуу у ту уу  
ө ө ө к д лд  т к 

ект дүү  кө үү ү к доо 
к т д  те к л к  

ло т к л к поте лд д  еке дөө. 
К кт д  то окелд  

к к туу т  
ү кү үлүктө ү  де  

V. К кд  т пт д  олу 

a) к кт д  то окелд  лоодо 
 ко к еттүү т л пт ,  де 
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оолу у ектел е  д д д  
т туту  

у е лдуу д  п пте е 
е дел п  ң л т л  

пл д д  теп ууд   ү ө ө 
ууд , пт д   л д  

к к л  колдо о  у д д  
п к  ке луу е үү ү е . 

е л ктүү дең лде де те 
к л д уу те  тү үү 

о  л д  кү өтүү 

2-п о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу  
 Улуттук ж  же л ктүү 

дең лде : 
лдетте еле , кө өткү тө ү  

у кт  кө өтүл ө , то окелд кт  
п д  олуу у  лд  луу , ол о  
к кт д  к к туу   
ко о к л к, о лд к, т д к-

е л к  коло л к пл д  
к  ту уу поте л  еке дөө ө 

тт л  к кт д  то окелд  

к к туу о   к д  у кт  
ептел е  улуттук  е л ктүү 

т те л д   пл д д  к л 
луу  ке уу. 

 

у у т  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу 

о  е д  лк кт к п о  

ӨК   кө үү о  
у т д к о о дук 

к п л д  те лд к-

те к л к к доо К  
тү үү. те лд к-те к л к 
к доо у  К  т е  

ктоо. о д/ е е  тү үү. 

4- о теттүү тт . 
К л  келт үү, е л т лоо 

 к  ко т ук лоо о  
те де ол о до уд  д  кт  
оо  п  ке к үү  
ект дүү т  е үү ү к доо 

ү ү  к кт  д д кт  
о о ул туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

c) к кт  т  е үү л  
туу луу ол о  к д л   кт дуу 
к тке ле  е е  окуу у ту уу  
ө ө ө к д лд  т к 

ект дүү  кө үү ү к доо 
к т д  те к л к  

ло т к л к поте лд д  еке дөө; 
d) к кт  к   ект дүү 

 кө үү, л д  т д  к лкт  
кө ү үү, о о до  ле ел ле е  

Күтө дү  к тт д  
д д кт  к оо д те  

е е  окуул д  өткө үү  



 

 76 

76 

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

т т пте е л ктүү укт д кт д  
ке луу е е  те  д  кө өтүү 

т т де л  кооп у  к лк к, 
ө өкө  т к-  е үү  к-

түлүк у  п ед етте  е е  к доодо,  
к кт  д д к,  л   
кө үү, к л  келт үү д  
тек е үү о  е ул дуу окуу 
өткө үү ө,  д  ку  ү ү үү, 
окутуу  д доо  д д уу у  
о л к те  тү үү ө де  е үү. 

о лд к л т д  
опе то ло у, л к 

тте  к луу К К о  
л дуулукту лекетт к 

т укту л д  
етек ле   к лкт  

поте л  о о ул туу   
о о ул туу. лд  
к л д , ектепте де, 

о то  о о ку окуу 
л д  окутуу. 

1-п о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
b) о лдуу  о лдуу е  

л  е үү п о л д , 
о о до  ле д к дең лде де  

д д  туу  л д  
 ке пт к л  е үү  д доо 

п о л д   к кт д  
то окелд е т е елүү ол о ,  

де к кт  лд  луу, л д  
ке епетте  к к туу, л  
д д кт  к доо, т  е үү, 
к л  келт үү  

е л т лоо елеле  о  
туу те  к туу  д  е үү. 

c) уд то  ө ө өлүктө ү   
т л пт  ке луу е е  коо улукту 

о л лоо о   к д  
ко п л д , о лд к 
т кт д    л д  

д д  к кт д  то окелд  
ө ү дө к л д    

л тт д  п т  к туу у 
к т  к кт д  то окелд  

к к туу у ооло у о  
л дуулук дең л   лп  

коо улукк  л т е үү ү 
о о ул туу у  улуттук т те  

д  е үү. 
е л ктүү дең лде К К 

о  окуу о о у  тү үү 

4- о теттүү тт . 
К л  келт үү, е л т лоо 

 к  ко т ук лоо о  
те де ол о до уд  д  кт  
оо  п  ке к үү  
ект дүү т  е үү ү к доо 
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ү ү  к кт  д д кт  
о о ул туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

a) к лк д  тү ү дү үү те  
у ту уу  ө ө ө д  кө өтүү 

 лд  ктоо о  опе л д  
ү ү үүдө ке ектүү ол о  

те лд д  ктоо ү ү  коо дук 
о о  тү үү;    

ү дүү к кт д  кооп у  
 ктоо 

1-п о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
b) т к кт д  п д л уу  

 т ктоо о у у тоо  е л 
е л  е е  к кт д  

то окелд , луулу у , поте л , 
к л , ко ку у ту  ү ө ү   

л д  өлкө ү  ө ө өлүктө ү  ке 
луу е е  т е елүү о лд к  

кең  т д  ко те   
келе екте ү кү  ол о  т ле  

лоо; 
c) ко к еттүү е ле д , кооптуу 
о л д  к т  ко уп 

к кт д  то окелд  туу луу 
т е елүү у у л д  л тт д  

о ултуу  л- л  е е  
ң лоо    етек ле е, 

коо улукк   к кт д  
ко ку у у  о до ду  

оо ул  т е елүү у у д  
те оло л д  п д л уу е е  
т түү о тт  л  
ео е к д кт к л тт д  е үү. 
  Гло лд к ж  чөлкө дүк 
дең лде : 
a) көп кто луу к кт  о  
ко плек түү лдөө ү ү үү ө, 
к кт д  то окелд  өлкө дүк 

лоо о  к кт д  өлкө дүк 
к т  тү үү ө,  де кл тт  
ө ө үү е  

лд л  де  е үү.  
ө ө дө ү кө өтүл ө  к к кт  д д к  лд  луу 

о  т те  к туу, о о до  ле т те  е де -

л д  кү өтүү укт д  кө өтөт. 
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т пт  

еле ке  дол оо ду  лк д  е д  ү ү ү дө 
к т уу ул  к кт  д д к   лд  луу п о е те  кү өткө  
т те  к туу у  е  п о теттүү  олдо у  кт т   
у у  е де оопке л ктүү о д  кө өтүл ө  т те  

п о теттүү олдо у  ке уу к т д  ко к еттүү - л  
тел п кт . 

 

 к. ул к: К К К  К,  . 
 к кт  д д к кө үү  л д  лд  луу о  т те  к туу у  

п о теттүү тт  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 к кт  д д к кө үү  л д  лд  луу п о е  кү өтүү к т д  ке 
л  ке ек ол о  - л  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

-
л

о екте д  л   
к кт д  лд  луу о  

лдөө, т лдоо, ко уту дул   
у у т

оопке л ктүү о д : е л ктүү 
ө ү  ө ү к уу о д , К  ӨК д  

ӨК  о то  ү ү үү  
ол олдоо еп т е т , еоло  
т туту, К д о ет, К  л-

  ел о  т л

ӨК у у у  те лд к-те к л к 
п т д  т е  ктоо  

о д тү үү

п т д  т е :
- ед к е те ;
- у кт луу ;

- т к- ;
- е л к  к  к тт .

д к етек ле д , д те д  
 к лкт  окутуу

К  е пу л к  д к 
дең лде де  к уу о д

о то  ү ү үү  
лд  лоо

т л   
те о е

• пл доо д  луулукту  
то окелд кт  т лдоо

• ЫКК дуу;

ӨК у у у  те лд к-

те к л к п  тү үү
• д д к кө үү, л т е үү 

п о е е ү \кү үлүктө ү 
ектел е  д д д  ко уу

К К т д  
л дуулукту 
о о ул туу

• ӨК у у у у  пл ;
• окуу өткө үү.

Кү тө дү  
к тт д  д доо

т те
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е у т д  о л лоо  
 

е у т д  луу  ү кү үлүк луу ү ү  лекетт  т те , 
т , пл   ке уу е  олу у т.  кетте д  

пл  у у д  тү үл ө , е де л е у т  е е  кт л , д  л ө  
 пл  о до  к л т. е л ктүү л к о д  е у т д  луу  
 л д  к уу  ү кү үлүк луу у, о о до  ле к кт д  

то окелд  к к туу у ү ү  пе пект дүү ө ү үү ү  ко еп , 
лдетте   т те л к 

пл д д  е   
уу олу у т. К лоо 

ул кт  олуп т кт к улуттук 
д етте  к т өлүп е үү 

 төлө дө , лекеттт к  
еке у д д  д  

ө өктө түк, те к л к к тт т к оло л т, о о до  ле е у т  
д к коо дук у д д   тк  т укту л д  д  е л  

ү кү . 
К кт  то окелд  к к туу о  к лоо л  
тт к лдет олуп ептелет  ул лдетте  д к к кд  

т пт  – е л ктүү, улуттук  о лу тук дең лде де  л к 
о д  еке екто дук, ө дү ү түк у д , е өк өт у д   еке 

д  е е  ел кте тк л  ке ек. д к екто ло  е е  ө   
тү ү үү к кт д  то окелд  к к туу ү ү  өлкөдө о о ку д д кт  
к  к л т. 

К кт д  то окелд  к к туу п о е те де к лоо 
ул кт  тк  д , к  лүү ул кт  . л  коо улук, 

т  к т те к л к  д , л т, окутуу  л  е  
ү кү . 

К кт д  то окелд  к к туу те де лекетке,  
улуттук  е л ктүү л к о д , коо о  к л  

д  е үү ү  де   о у дуу пект  олуп о  лк кт к 
п о  те де кт л  кө ө лө ө л к, у д д  ле 
л л к, е о дук, у е о дук  т ек л к к тт уу 
ептелет. Ө ө ө  өтө  к л кт  дуу  ол о , л л к 
лдетте еле е л к поте лд д , л к  те к л к 

д д д  тү үүдө   те оло л д  е үүдө д  е үү тү ү дө 
етк л ктүү, ту уктуу  ө  у д  к тт  е е  к  к луу у к  

т птуу  көп т птуу к лд   о  ө ү ү  е у т   
ү кү үлүктө ү  толуктоо ү ү  д   ө ө ө көңүл өлүү ө укт  
ол о  ө ү үп келе тк  өлкөлө , к  к ө үккө  өлкөлө , 

к е лд д  ө ү үп келе тк  лекетте , дең е  ол о о  
ө ү үп келе тк  өлкөлө , к д  өлкөлө ,  о о до  ле, о то о 
дең лде  к е елүү өлкөлө . 

о  лк кт к п о л  кетте  ү ү ү дө ү ө ө 
л  т л д  ке луу е е , күтүлүү ү т кк   -

2030- лд  л д  к кт д  то окелд  к к туу о  
е д  лк кт к п о л  к т  етүү ү ү  лекет еке  

Ту уктуу  ку  луу ү ү  е е л ктүү дең ээлде е  д л  
е у т ды өлү ү ү  к ет олот. Бул эко о к лык кы ы  тт д  

 е у т ды  ет пе т де оңо о ту т.  
Б ок д  к  олу у  ок,  у у ы ы  ке ек.  

Ке т Х д ,  По т о , Я к  К кт д  то окелд  
к к туу ою ч  Гло л д к  Пл тфо , Же е , -ж лд  .  
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

д к екто ло ду  лк д  тө т п о теттүү тт д  к ттуу 
тт л   кетте д  е л ктүү, улуттук  кт к д , лп  

дү өлүк д  дең лде к л л  т. л д   К  кет 
поте л  еке дөө к т д  к кт д  то окелд  к к туу 

о   л д  е т л  олуп л т. 
т укту л к  е т укту л к л д  к л луу к луу 

к кт д  то окелд  к к туу   л д  лд  луу  тт л  
лекетт к  еке е т л  лд , коо ду  өлкө ү ко о к л к, 

о лд к, ед л к  д  кт  о о до  ле, л д  үлкү  
 л  ө ө ү  ко оо у к доо пл д  к  кет поте л  

еке дөө ү ү  лүү о у ду ле ет. ул л  о л к 
е дүүлүктө, ө ү үүдө  у у  о ду  тү үүдө к лд тк  кү  оло 

л т. л  л к кө  к  е е  л п к д  ект дүү  
лде д  оо у  ктоодо, о отуул д  лд  лууд   тууд  

о о до  ле, л ктүү к  к л  келт үүдө  е л т лоодо 
лүү ол  о о т. 

д д  т келе  лоо у  т  о екте д  к л  
келт үү ө л к д д  көлө ү о  дек ттуу 

л тт д  луу   ке ектүү к  е у т  т туу ул кт  
ктоо о ү кү үлүк е е т. К  е пу л к д  п д л л п кел е  
д д  лоо у  ол о о у д  е  көңүл ө ө ө к д л у у у д  
 ке епетте  о у елеле е өлү ө  е лде  к  д к 

ко о уу те  к л . ү ү кү кү дө к кт д  то окелд  

к ууд  т пт к  к  лдетте еле  – ө ө ө к д лд д  лд  луу 
 лд  л  ект дүү т л к  д пт л к ү ө дө ү 

л  т т. 
К  е пу л к  ү ү  к кт д  лд д  луу к лкт   

д , о ду , лд д  коо до ду , о лд к- ко о к л к 
т укту л к о ект ле  кооп у ду у  к доо у  е  

ле е т  к т  к кт д  то окелд  лоодо ко о к л к  
о лд к пект ле е көп көңүл өлүү ку  е . К кт д  

т д  олу у ү кү  ол о  к  тү ү дө лд л  
ко о к л к ке епетте д  ктоо к кт д  то окелд  к к туу 
о  ект дүү л д  теп уу  д  е ет. у у е е , 

к кт д   лд  луу у  о лд к  ко о к л к т кт  
ект дүү кө өткү тө ү дө о лд к- ко о к л к д д   көп 

е  к   те лд к-те к л к е у т д  ект дүү 
п д л уу у  д к то у олу у т. О о у е е  к т , К  ӨК  
т  ү ү үлүп тк  т  лд  луу  о у  л  

лк д  дол оо ло о е дел е  е  у е тте  к е еле  е е  
л  ке  олу у ел. т  лд  луу  о у  л  

теп ууд  ү кү  ол о  д д  лоо о ектте е д   
екто ло ду ле е , ту уктуу ө ү үү ү  лк д  к  ку уу  о лд к 

т укту л д  ку уу  ө өк ол о  л- л к е ле д   
ө дү ү түк к л д  д  ко уу  т тү өт. о окелд кте д  лоо у  
ко о к л к  о лд к пект ле  епке луу өлкө ү  ту уктуу 

ө ү ү ү ө т тү үү о  л д  пл доодо  ке ууд  
к кт д  то окелд  к уу у ке к үү ө е  олуп ептелет. 
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тке  е е , - лд  е  ө ө ө  к т к к д лд д  
К  е пу л к  к лк    кооп у ду у у  
ко плек түү т те д  д к ко о уу у  лекетт к те  

де   е  елеле  олуп ө ө ө к д лд д  лд  лууд  
к  е у т  т л п к луу у е л ктүү ө ү  ө ү к уу о д , 

е л ктүү лекетт к д т  ет  к лоо олуп т. 
К кт д  то окелд  к к туу ү ү  е у т д  о л лоо 

у ооло у д  л  лд д  ке луу е е  е д  
к т уу ул  у ул тт  кү өтүү о   к  у у т  кт л . 
 

8 д л. е у т д  о л лоо о  у у т . ул к: К К К  К, DKKV,  . 
 

т те л к пл доо 

у у ту  к т  

 тү дүү екто ло ду  лдетте еле  

 

у у т л  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу 

о  е д  лк кт к п о  

е у т д  о л лоо о 
ко плек түү ле к луу 

т  теп уу  

3- о теттүү тт . 
К  кет поте л  еке дөө 

к т д  к кт д  
то окелд  к к туу о   

л д  е т лоо 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

k) д к т е елүү екто ло до 
к кт д  то окелд  к к туу 

е е  л к  т те л д , 
д ект л д , пл д д , 

д д   токто до ду теп 
уу  ү ө ө уу п о е те  

тк уу у  д к дең лде де, 
о о у е е  к т  л     

л к  ло т к л к ке ектүү 
е у т д  өлүү. 
 Гло лд к ж  кт к 
дең лде : 
l) Эл л к коо до до у ө өктө тө , 

ке д к тү ү дө , л л к к  
еке еле   к  т е елүү 

к кд  т пт  е е  т  
к тт т кт  к кт д  
то окелд  өлү тү үү  е үү 

е де   ку лд  теп 
уу   еке дөө ө де  е үү. 

т л  е у т  
о лдуу п д л уу 

3- о теттүү тт . 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

К  кет поте л  еке дөө 
к т д  к кт д  

то окелд  к к туу о   
л д  е т лоо   

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

m) Эко те л д  тү өтпө тө  
о лдуу п д л уу у еке дөө 
 к кт д  то окелд  

к к туу о  е дүүлүктү 
к т  ку п ту  ө ө ү  

т л  е у т  о лдуу 
п д л уу  ко плек түү ле оо. 

луттук дең лде те к л к 
поте лд д  п д л уу 

 ө ө луу 

2-п о теттүү тт   
К л  келт үү, е л т лоо 

 к  ко т ук лоо о  
те де ол о до уд  кт  оо  

п  ке к үү  
ект дүү т  е үү ү к доо 

ү ү  к кт  д д кт  
о о ул туу 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
n) к кт  т  е үү л  
туу луу ол о  к д л   кт дуу 
к тке ле  е е  окуу у ту уу  
ө ө ө к д лд  т к 

ект дүү  кө үү ү к доо 
к т д  те к л к  

ло т к л к поте лд д  еке дөө. 

е у т д  о л лоо 
т д  ко пете ттүү к д  
поте лд  ект дүү 
п д л уу 

е у т д  о л лоо 
т д  ко пете ттүү к д  
поте лд  ект дүү 
п д л уу 

2-п о теттүү тт   
К кт  то окелд  к ууд  
укуктук-у ту уу лк кт  

к туу   
 луттук  е л ктүү 

дең лде : 
е л ктүү  улуттук дең лде де 

л  то окелд кте д  еңүүдө ү 
те к л к, к л к  

д т т д к тү үлү тө ү 
д етте д  лоо у ү ү үү. 

е у т д  о л лоодо 
т  т л д  
п д л уу 

 1-п о теттүү тт . 
К кт  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
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a) л   к кт  ко ку у у  
лоо, е д   тт  

ө ө өлүктө ү  ке луу е е  ө ө үү ү 
т л п к л  екто ло  л к  ле   
п д л уу к луу ко к еттүү 
екто ло ду  т , т те , 

пл д   п о л  теп 
уу, о о до  ле ке уу 
елеле де л  л д  

толуктоо ү ү  д тк  л   
е л ктүү л де д , к л д  

 түпкүлүктүү лде д  л  
п д л уу у к доо. 

л  т тутт , е  
екто ло , лекетт к 

о д   д к коо  
е е   л п уу  

V. К кд  т пт д  олу 

е к кт д  то окелд  

к к туу оопке л  лп  
лекет о у  л  е е , ул өк өт 

е е  т е елүү к кд  т пт д  
еле ке  оопке л . О о у 

е е  к т , лекетт к е  к кд  
т пт  ул лк кт к п о л д  

е л ктүү, улуттук, кт к  
ло лд к дең лде де  те  
ү ө ө д  улуттук т те л , 

д   токто до о л к 
лекетке д  е үүдө кө өк ү 

кто  к т  лүү ол  о о т. 
л д  ктоо улу у, к еттүүлү ү, 

л , т   е у т  
т л п к л т. 
b) кт дуу екте д  у ту уу 

е е  лекте е  д к коо , 
кт дуул , еке еле   

коо дук у д   ке ек: 
 к кт д  то окелд  

к к туу елеле  о  е е д к 
л д , т д тт д   

пл д д  теп уу  ү ө ө 
уу кт д  ко к еттүү л  
 т л к у у т д  е үү 

ү ү  лекетт к еке еле  е е  ө  
 кетте үү ү; 

 е л ктүү, улуттук, кт к  
ло лд к пл д д   
т те л д  ү ө ө уу  

к т уу у; 
 коо улукту  к д  олуу у  

о о ул туу , к кт  лд  луу 
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

д т  түптөө ө  к кт  
то окелд  ө ү дө л   

д т лтуу те  ү ү үү ө 
т тү үү  д  е үү ү; 

 к кт  ту у тук е е л  ту  
коо ду түптөө, тпоо у 
п пте д  е де к кт д  
то окелд  к уу ү ү  п 
ү лөө  т е елүү у у л д  
упп л  л к к  т птуу 

кетте д  ңдоо у д к коо дук 
те е к т уу у; 

c) к де л к, л   
лдөө ү у д   т кт к 

т укту л   ке ек: 
 келе екте  о то өө өттө  у к 

өө өттө п ет ле ту  
к кт д  то окелд  е е  е,  
к кт  то окелд  луу 

кто ло у   е е көңүл 
у уу у; 
  л д  кт к, улуттук  

е л ктүү дең лде де п кл дд к  
п д л уу к т д  лдөө те  

лтуу у; 
 е л ктүү коо  е е  л к 
о д  кетте  колдоо у; 
 е  к л луу п о е де т 

е е  л д  о то у д  ө   
кетте үү ү к доо у. 

d)  ке д к е е  лекте е  
т укту л д , ке пт к 

ко уу д д   еке екто ло ду  
к  еке еле , о о до  ле 

 кт  ө ө луу о д  
 у лте д к у д  е е  

к дуулук о ду  ке ек: 
 к  к о-, к е  о то 

к л д  к кт д  луу  
то окелд  ке луу е е  л  

е т л д  д д  
те д  к л  е е  е -

оделде де ү үлтүк ү  теп ту  
те л д  к доо е е  
д кте, к кт д  то окелд  

к уу о  л д  
те лоо у; 
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 ө ү ү  к тке ле   
кл е тте  о то у д  тү ү дү үү 

те  ү ү үү  л  ү ү  окуутуу 
 л  у у ту уу у; 

 лдөө ү ү үү  о  
к үүдө, о о до  ле к кт д  
то окелд  к уу т д  
те оло л д  ө үктү үү ө к т уу у; 
 л , т   
ко де лдуу е  л тт  

е е  л уу у  л д  
лтуу у; 

 о о до  ле к кт д  
то окелд  к уу у к т  

е е д к л д   те к л к 
т д тт д  теп ууд  

лекетт к екто ло ду  етек л  
т д , ке ек ол о  у у д  кт дүү 

к т уу у.  
 

е у т д  о л лоо  
т д  л л к лд ңк  
т л д  п д л уу у 
окуп ү ө үү 

1-п о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  тү ү үү 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
e) л л к т д  лд ңк  

к л д  ктоо  лтуу ү ү  
л -те к л к д те , л  
ө ө  еке екто ло  е е  лп  

ө өктө түктү кү өтүү ө де  е үү  
л  е е  л уу; 

f) к кт д  то окелд  

к к туу те оло л  п д л ууд  
ко о к л к ект дүү  
ө өкө  лд ңк  к л   

к кт д  то окелд  к к туу 
о  т те л , пл д   

л  туу луу т д л  кт  
ө ү дө л т л уу к т д  

п д л уу ул  ү ү  е л ктүү, 
улуттук, кт к  л л к 

ң луу те л д   
к тт д  теп уу  д  

е үү. 
 

у у т л  2015-2030- лд  л д  
к кт д  то окелд  к к туу 

о  е д  лк кт к п о  

К лоо ул кт  ктоо 3- о теттүү тт . 



 

 86 

86 

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

 К  кет поте л  ңдоо 
к т д  к кт д  

то окелд  к к туу о  
л д  е т лоо 

 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

d) К кт д  то окелд  

к к туу  л к  к   
л к луу ку лд   л  

л   те лоо о 
д  е үү. 

е у т д  л тт к 
 тү үү   

1- о теттүү тт . 
К кт  то окелд  тү ү үү  
 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 
a) е елүү л тт д   
т л к о л д  
топтоо о, л дөө ө, те  луу  

 п д л уу  де  е үү; 
 л  л   тү дүү 

к те о д  п д л уу ул д  ке 
луу е е  к  к луу. 

К кт д  то окелд  

к к туу т д  укук-

е е д к кт л д  к л луу 

2- о теттүү тт . 
К кт д  то окелд  

к ууд  укуктук-у ту уу 
лк кт  к туу  
 Улуттук ж  же л ктүү 
дең лде : 

 К кт д  то окелд  к к туу 
кө ө лүү елеле    ө  

лд    д к екто ло ду  
е  е дүүлү ү ү    
өлү ү к л п к оо  у у  окуп 

уу, о о до  ле лекетт к  
еке екто ло ду  де 
у к л д   лдетте еле д  

ктоо е е  кетте е  улуттук  
е л ктүү д д , е еле д  

 лекетт к т те л д  
л   кулд уу   
д   к туу  д  кө өтүү 

 

ө ө дө кө өтүл ө  к к кт д  то окелд  к к туу 
о   л д  ту уктуу ү ө ө уу к т д  е у т д  
о л лоо о  тел п кк  у у т  е дел е . Ө   

л к   л д  т е  к кт д  то окелд  к к туу 
о   л д  өткө үү к т д  к , л   д  
е у т  т туу о  ке ектүү те д  т к ү өттө т. 
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е у т д  
п д л ууд  т  

т л д  
п д л уу

Эл л к лд ңк  
т л д  окуп 

ү ө үү

е у т д  
о л лоо о 

ко плек түү ле 
т  теп уу 

К  К К  е е  
К Өтү

кук- е е д к 
кт л д  теп 
уу  к л луу 

е у т д  
о л лоо 

к   
е  ктоо

е у т д  
л тт к  

түптөө д , к  
. .  

К лоо ул кт  
ктоо

л  т тутт , 
лекетт к о д , л 
л к  е өк өт 

у д , е  екто ло  
 д к коо  
е е  төө

ол оо ду теп 
уу, ко оо  

ке уу

К д  поте лд  
т доо  

ект дүү 
п д л уу

лекетт к  дең лде 
те к л к 

поте лд д  
п д л уу  ө ө 

луу

е у т д  
о лдуу 

п д л уу

 
16 к. К К о  - л д  өткө үү к т д  е у т д  о л лоо о  

- л д  т е  / е . ул к: К К К  К,  . 
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т пт  

Ко уту ду 

2005- л  к кт д  ко ку у у  туу о  үткүл дү өлүк 
ко е е д   өлкө к кт д  то окелд  к к туу о  
п о теттүү - кетте  е е  к лкт   коо ду  т  к кт  
ту уктуулу у  о о ул туу ү ү  о  лк кт к п о  - кетте  

 к л л т .  де   лүү ко по е тте  олуп 
к кт д  то окелд  к к туу елеле  о  улуттук 
пл т о  / улуттук коо д то ду тү үү ү кө ө түү олду. ү ү кү кү дө 

 ке уу у  ү ү ү дө  луттук пл т о  тү үлдү. 
2013- л  е  еде лд к т к  те  т л  

л к колдоо у е е  у  К К о  Э  т  DKKV  улуттук 
пл т о   о о у  т кт д . О о  д к к кд  
т пт д  коо д   к тт т  ол о  улуттук пл т о  

л ктүү к луу ү ү  өтө олуттуу т л пт д   ке д  кө өттү. 
К л п кк  көптө ө  улуттук пл т о л  тү дүү д пл л д   

к  локто ду т туу, к кт д  то окелд  к к туу о  К К  
 е дүүлүктү ект дүү  т дүү ке ууд  өтө лүу 

тт д   ке д  т т кт д . 
2015- лд  т д , к кт д  то окелд  к к туу 

о  III үткүл дү өлүк ко е е д  2015-2030- лд  К К о  
е д  лк кт к п о  к л л .  К К . о  

к кт д  то окелд  к уу елеле  ңдоо у  өлү ү   
өлү ү к т  улуттук пл т о  олу у у  лүүлү ү   ел ле т. 

ол оо ду ү ө ө уу у  у ү ү дө Өк өттү , е л ктүү л к 
о д , е өк өт у д д , у т д к у д д , к де л к 

т тутт д   л л к у д д  / у  е тт кте  
өкүл үлү ү  кө өтүү ү к кд  т пт д  т туу, то окелд кте д  
тү ү үүдө  то окелд кте д  к ууд , о о до  ле к кт д  
то окелд  к к туу п о е те  еке дөөдө олуттуу л  ко о у к 

олду. ул к кт д  то окелд  к к туу у ү ү лүү к уу 
к т д  к  екто ло  е е  ол о  т тут о лд к поте лд д  

е к тт т кт  тү үү үү ү  лүүлү ү  к д д . у у  д  
л  е е  т  о то у д ,  де е л ктүү  улуттук 

де лде д  о то у д  т  л  ту үү п о е е өтө оң л  
ко от. К тт т к е еле ке  кет кулд л  олу у т,  

ул л де д   еле ке  тт к кү тө дү л уу о  улуттук 
пл т о  е  ө ү  улуттук, өлкө дүк, ло лд к  лок лд к 
дең лде  ү ү  л к пл т о  к т  кө өттү. О о дукт  т кт к 

 еле ке  кетте    т кт д  т   к кт д  
то окелд  к к туу у к туу ү ү  ке ектүү т олуп к л т. 

К  е пу л к  л д  луттук пл т о  
коо д лоодо к кт д  то окелд  к к туу п о е те  
ку ттоо ү ү  е  кто ло  олуп тө ө дө улө  л т: 
► К кт д  то окелд  к к туу п о е те ,  де 

ект дүу к тт т кт  д д  ү ү үл ө  п о е те д  
к уу улуттук ү ө дө к л л  т. 
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►  д к к кд  т пт д  луттук пл т о  е дүүлу ү ө 
к т уу у  ү кү үлүк е е  п о е те д   ол- о оло ду 

дөө ү  лүүлү ү. 
► е елүү о д д  е  к л луу п о е те е д  е үү 

к т д  луттук пл т о  кө ү өөк көңүл өлүү укт д .  
ү тү ө, кең  к т уу леле  ү ө ө уу л. 

► тулуу у  д к дең лде де е л ктүү, улуттук  л л к 
ө өктө түктү  к тт т кт  о о ку дең лде ку уу  колдоо 

л л . 
► К К т д  өлкө ү ү  п о теттүү  ке ектүү к тт т кт  

к п уу у  олуттуулу у. 
►   өлү үп л   кт д  л уу ү ү  к  луттук 

пл т о л  е ко у  өлкөлө  е е  е л л к дең лде 
к тт уу у кү өтүү к ет. 

О о  ү ү , д  дол оо ло  ке л п тк д  улуттук, 
у улуттук  е л ктүу дең лде де т е елүу т укту л д  
ү кү үлүктө ү  о о ул туу  тү ткү е ет. л  к кт д  то окелд  

к к туу  к кт д  то окелд  к уу п о е те е үту дө  
 ко плек түү д  е ет. д к ко о уу у к уу  ту уктуу 

поте лд д  тү үү өңдүү К К  д к пекте  К  
е пу л к  ту уктуулу у  тү үү ү ү  ө   л к   тең 

п о теттүү пект к т  к л т.  

Кү өтүү ү  т , у ул дол оо  ктуу к  өлкөлө ө д , 
өлкө дө ө д  т е е  . О о дукт , ол о  луттук пл т о  о о ку 

т де п д л уу,  о о до  ле ду өдө К К  ке ууд  
ң  улуттук пл т о л д  лтуу  д  е үү к т д  к  

өлкө дө  ү ү  д  дол оо ду  т кт   ко уту дул  өлү үү 
 ң л уу көптө -көп у у т л т. 

 д к өлкөлө дү, К  е пу л к  к кд  т пт  
е е  ө өктө тө ү ү  ко еп   лдөө етодоло  к п 

уу   ту уктуулукту  к кт д  то окелд  к уу у 
ңдоо ү ү  ок о  к д  т тоо о к . 
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ке е .  те е ек толду  к т уу ул  – 

т л ктте д   едо т оло ду , 
лекетт к е т оло ду , л   л  

е үү еке еле , л л к, е өк өт  
ко е л к е  у д д , д к коо ду  
өкүл үлүктө ү ө : 

25-  2015- .                                                                                кек . 

« у уктуу ө ү үү ү к  к луу ү ү  к лкт   өлкө  
к кт д  т е ту уктуулу у  ңдоодо К кт д  то окелд  
к к туу о  К  е пу л к  луттук пл т о  
поте л  о о ул туу» п оект  ү ө ө уу у  т д  К К 
п о е е т т л  т пт  К  е пу л к д  к кт д  
то окелд  к к туу ө ө ү дө ү - л д  тк ууд  ө -  
к тт уу у тулуу е е , тө ө дө үлө дү лд т : 

► п оектт  т кт  К К ө ө ү дө те е  д к к кд  
т пт д   К К о  К  луттук пл т о  олдо у  

ңдоодо лүү к д  олуп к лд ; 

► К К о  луттук пл т о  К т л  к кд  т пт  е е  
ел кте теп кк   улуттук дең лде  к кт  то окелд  

к к туу о  т те л к у у т / - л  К К о  К  
луттук пл т о  к кд  т пт  е е  ел кте д    
л п уу к т д  К  е пу л к  Өк өтү ү  к оо у  
у у т л т; 

► К К п о е  к т уу ул  олдо у , у к л , лдетте  
  укукт  к ектөө к кт д  то окелд  к к туу 

о  - л д  ү ө ө ект дүү уу к т  етүүдө ү 
лүү т олуп ептелет.  

, т л кте   едо т оло , лекетт к е т оло , л  
 л  е үү еке еле , л л к, е өк өт  ко е л к 

е  у д д , д к коо ду  өкүл үлүктө ү – те е ек толду  
к т уу ул  тө ө дө үдө  к лоо т лекте д  лд е : 

► к кт д  то окелд  к к туу о  К  е пу л к  
луттук пл т о  олу  лекетт к о д д , л   

л  е үү еке еле , л л к, е өк өт  ко е л к е  
у д д , д к коо ду   е  т укту л д  
к кт д  то окелд  к к туу, к лкт   лекетт  
те то  к кт д  т е ту уктуулу у  улуттук  

е л ктүү дең лде ңдоо о ол о  е дүүлү ү  коо д лоодо 
К  е пул к  д к ко о уу о  лекетт к 

те  кол к  к луу у улуттук е  к т  т уу; 

► к кт д  то окелд  к к туу о  К  е пу л к  
луттук пл т о  колдоо, о о до  ле К К о  ө -  

к тт т кт  ңдоо; 
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► к тт уу у   кетте д  коо д лоо у  луулу у   
 т уу, -  лд  к кт д  то окелд  

к к туу о  п кт к л к - кетте е тт л  е д  лк кт к 
п о  ү ө ө ууд  е ле л к т л  етүү ү ү  

еле ке  ект дүү е дүүлүктү к  к луу. 

д  тк , к кт д  то окелд  к к туу о  К  
е пу л к  луттук пл т о  К т л   к кд  т пт  

ко ку у т д   к д  тү лө ү  ө  е к т  к кт д  
то окелд  к к туу о  - л д   кл тт  ө ө ү ү, 
у   де о л к ө ө үүлө дү  т л  ктуу 

ү кү  оло ту  елеле  е е  кү ө үү к т д  т ек л к 
к тт уу у  лүүлү ү  л ет/т т.    

д к кү - кетте д  к   оң т д , еке  д  
оло ту , коку у   п о е дүү, те о е д к  т  

к кт д  т д  п д  олуу у к кт д  то окелд  
к к туу , о о до  ле коло л к, те оло л к  оло л к 
к кт   то окелд кте е ттоо л ке д  о  л т. 

К кт д  то окелд  к к туу о  К  е пу л к  
луттук пл т о  К т л   к кд  т пт  к кт д  

то окелд  к к туу о  л д  у ө ө ууд  -2030 

лд  к кт д  то окелд  к к туу о  е д  лк кт к 
п о  күтүл ө  т кт , к тт , лдетте е, 

к уу п пте е, - кетте  п о теттүү тт  етүү ө 
у тул т. 

К  е пу л к  к кт д  то окелд  к к туу о  
луттук пл т о  К т л   к кд  т пт  К  
е пу л к  к кт д  то окелд  к к туу о  луттук 

пл т о  е дүүлү ү ү  лк д  к кт д  то окелд  
к к туу  д к ко о уу т д  ло лд к, улуттук, 
т те л к  п о л к доку е тте д  ү ө ө уу у  е де 
ко о к л к, о лд к, д   коло л к л д  ко плек  

ке уу у  д  е е  ту уктуулукту к  к луу ү ү  
к кт д  то окелд  к к туу о  л д  ке ууд  
ө ү ү   кет  ко ол д л п кт дуу ет   лдетте еле  

лд ет.  
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т пт  

ке е . К кт д  то окелд  к к туу 
о  луттук пл т о  поте л  ңдоо 
о  у у т л  

I. К К ОЮ  Л К Л О Ы  О ЛЫ  ЫҢ ОО  
Ю   ОЮ   

1- у у т  

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о  
т ту лд т уу о  т л к-у ту уу у л д  кө үү.  

 

2- у у т  

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о  
к уу, коо д лоо   т птуу колдоо кө өтүү ө  

укуктуу лекетт к о д  кт  л д  кө үү. 
 

II. К К ОЮ  Л К Л О Ы  ҮҮЛҮ Ү  
К Ы  Ы    

 

5- у у т  

д к к кд  т пт д  к т уу у е е  улуттук дең лде 
к кт д  то окелд  к к туу о  т те л к у у т д  / 

- л д  теп уу.  
 

6- у у т  

д к к кд  т пт д  к т уу у е е  К кт д  
то окелд  к к туу о  те д  улуттук л   ел лүү  

өө өттө: о то е / у к өө өттө ү  теп уу.  

 

 

3- у у т  

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о  
у у у о  тү үү   е дүүлү ү   т птуу к доо 
о  л д  кө үү.    

4- у у т   

д к к кд  т пт д  к т уу у е е  к кт д  
то окелд  к к туу о  луттук пл т о  к  поте л  

 т птуу т лдоо ү ү үү  у у ту уу.  
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III. Л К ҮҮ, Л К, ӨЛКӨ ҮК  ЭЛ ЛЫК Ң ЭЭЛ  
К К ОЮ  Л К Л О Ы  Ө   К ҮҮ Ү  ЫҢ ОО 

Ы    

7- у у т  

Эл л к, улуттук  е л ктүу де лде де өлкө ү  к лк   
 к кт д  т е ол о  ту уктуулу у  еке дөөдө 

к кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о  
коо д л к олу  о о ул туу.  

 

8- у у т   

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о  К К 
т д  те е  л л к у д   о о ло ,  о о до  ле 
К К о  улуттук, өлкө дүк  ло лд к пл т о л  е е  
к тт уу у  кеңе түү.  

 

9- у у т  

К кт д  то окелд  к к туу о  е л ктүү пл т о  
о лу ту , д , о ду  де л де  ү кү үлүктө ү  тү үү, ңдоо 

 лтуу олу е е  К К о  луттук пл т о  е дүүлү ү  
ект дүү о о ул туу.  
 

10- у у т  

К кт д  то окелд  к к туу т д  д к к кд  
т пт д  л , д д   л дуулу у  о о ул туу 

к т д  п д луу л т топтоо  л уу о  л д  
ект дүүлү ү  кү өтүү.  
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К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о   к кд  
т пт  

ке е . е оло л к ө дүк 
К к  

е л ктүү коо ду   коо улукту  оо у  олуттуу л л т е , 
к лк д  өлү ө, о о до  ле оң те лд к, ко о к л к е 
коло л к  е еп ол о   т  коо ду   коо улукту  

ө дө ү ү  кү тө ү е е  ө ө л  оку . 

 

Ө ө ө к д лд  кооп у ду у 

К лкт  ту у -т л к тт   ө дү ү түк о екте д  теп 
ту уу у  к д к де  к л  келт үү ү к доо у, еке д д д , 
коо ду , өлкө ү    т укту л  т т к  о у  

е л де  ө ө ө к д лд д  ке епет  т д  п д  ол о  
ко ку у т  ко ол о  л. 

 

К л  келт үү 

К кт  п  екке  о у дуу ку улу т д , коо ду  оо т    
олуу к тт ,  де к кт д  то окел кто ло у  туу 
о  кү тө дү к л  келт үү  к туу. 

 

д к ко о уу у  лекетт к те  

Эле е тте  к уу о д , кү тө ү  к тт  ол о , т т к 
 о у  е л де  ө ө ө к д лд д  К  е пу л к  к лк  
  ко оо у, к кт д  то окелд  к к туу о  

у к л д  тк уу у К  е пу л к  лекетт к о д , 
е л ктүу ө  лд  к уу о д   у д  

лп лекетт к те . 

 

д к  
олу у кт л ол о , ол о  ко о о  е кү ү дүк оку л д  е 
к т е лд к тт д  ект дүү о о олдоо,  кө үү  к л  

келт үү к т д   кө үү  к л  келт үү о  өк өт, 
д те т л е  у д  т  тел п кк  коо ду   еке 

т пт д  л   ү кү үлү ү. 
 

д к ко о уу 

К  е пу л к  к лк    т т к е л де ө ө ө 
к д лд д , л  о у  е л де – ке д к кетте д  ү ү үүдө  

е л кетте д  ке епет е  п д  ол о  ко ку у т д  ко ооо у к  
к луу у лп  лекетт к  ко о уу - л  те   

өлү ү. 

 

у т д к  кө үү 

ӨК  ке епетте  толук е к д д   өлү ү  о у ,  ке екте 
ӨКд  к  к лкт  оо у  к доо о, е л д  ко ку у туу 
о д  ку лоо о, к лкк  ед л к, о лд к . . д д д  

тү ү  кө өтүү ө тт л  л л к у д д ,  к д  лекетте д  
лекетт к  коо дук у д , ко е о лд к е к  

тү ү дө дү , еке т пт д   к  к т уу ул д  к т  
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коллект д к е/ д ду лд к кетте  кулд л   ө   
л к   к тт , е ле   у кт   д . 

 

Ө ө ө к д лд д  о у 

Элд  л тт  ктоо о  оо у  ко оо о, ку п ту  
т л  ө ө ү ү  л лд   те лд к д д   

туу , о о до  ле ө ө ө к д лд д  п д  олуу кто ло у  
токтотуу   л  ектөө ө тт л  ө ө ө к д лд  у у у д  

ү у үлүү ү л к-кутк уу у те   к  ке кт л  л . 
 

К кт д  то окелд  к к туу о  луттук пл т о  

Ө ү ү  ү ө ү о  екто ло  л к  д пл л  л к олуп 
ептел е , коо дук, еке екто ло   д к коо  т  өлкө ү  

де  д к к кд  т пт  т т л  улуттук е де д  
коо д лоо у  к кт д  то окелд  к к туу о   

етек л к ү ү  лп  те . 

 

К  е пу л к  К кт д  то окелд  к к туу о  
луттук пл т о  

Эл л к  е өк өту д  е е  ө   кетте үү ү   
ө өктө түктү   к д  дең лде де  к кт д  то окелд  
к к туу о  коплек түү улуттук те  тү үү  ө үктү үүдө д  

е үү ө л  улуттук е . 

 

о окелд кт  лоо 

К лкк , үлккө,  олуу к т , к тт   л  кө  к д  
ол о  л - ө ө ө  л п кел  ү кү  ол о  поте лдуу 

ко ку у т д  т лдоо  ол о  луу тт д  лоо олу е е  
к кт  д   ү ө ү  ктоо етодоло . 
 

К кт д  то окелд  к к туу пл  

К т д  то окелд  к к туу о  к тт   к  лдетте , 
л к тт  етүу ү ү  кетте  е е  е д л  лекетт к 

о д , екто ло , у д  е еке еле  т  д д л  доку е т. 
 

К те  к к  л 

К т к л к ку у  к -к л к, е т дүү ку улу т   
те де л  е е   лд  к  л  өтүү. 
 

лд  луу 

Ко ку у т    е е  л к  к кт д   т е  
т келе  еттөө. 
 

Ө ө ө к д лд д  лд  луу 

К кт д  то окелд  ү кү  олу у  к лдуу к к туу , 
ө ө ө к д лд д  л  ол е өө ө, д д д  оо у   

л тт  ктоо о, ө ө ө к д лд  п д  ол о  у у д  д д  
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т пт  

 лоо о тт л  ө  у д  тк л  - л д  
ко плек .  
 

Э те к л  келт үү 

е елүү кт к тк уу л к о д  т  ө ө ө к д лд  
о л  е де пл дуу тү дө ү ү үлүү ү к л  келт үү ү, е о ттук 

к л  келт үү ү  ку улу  те ,  о о до  ле к лкт  ту у -

т л  к доо у те   кт д  о лд к- е л т л к 
- л . 

 

 кө үү 

К т т о  у у у д  е ол о до  к  д оо ө у дү кт п к луу, де  
оолукк  т е  т д  туу, коо дук кооп у дукту к доо  

коо ул д  е  ту у -т л к т л пт  к тт д уу 
к т д  к т е д к к т  лекетт к д  кө өтүү. 

 

о окелд к  
Оку  кт лдуулу у е е   е т дүү ке епетте  к л т уу. 

 

К кт д  то окелд  

ел лүү  коо до е коо улукт  к д д   е л е  келе екте  
у к т л д  олу у ү кү  ол о  ө ү дү , де  оолукту  л д , 

 олуу к тт д  үлктө  к тт  поте лдуу о отуу 
к т т о . 
 

К  е пу л к  К К о  луттук пл т о  К т л  

лекетт к о д д , д к коо дук/коо улукту  к еле , 
е өк өт  л л к у д д  к кт д  то окелд  к к туу 

т д  е дүүлү ү  коо д лоо у ке уу   ө   
кетте үү е де  теп уу  л  ко ул т т д к-кеңе үү ү 

о .   
 

лд  л  к л д уу те  

Ыкт лдуу л д  е о отуул д  туу ү ү  т е елүү тү дө  
ет л к у к тт  д д к кө үү   кө үү к т д  ко кутуу у 

ко ку у т д  к лкк , коо о  у д  ө  у д   лүү 
л тт д  лд  л  тү үү  лтуу ү ү  ке ектүү 

ү кү үлүктө дү  д . 
 

 ө ө ө к д лд д  ке епетте  туу  

куктук, у ту уу улук, ко о к л к, е е д к-те к л к, т л  
ко о улук, т д к- е л к, т д к- п де оло л к  

т  л д  ко плек түү өткө үү олу е е  т  ө ө ө 
к д лд д  те  ке епетте  туу. 

 

К кт д  то окелд  к к туу 

К кт д  е е  ол о  кто ло ду т лдоо о  ко т олдоо о,  
де ко ку у т  к луу у туу , к лкт   үлтү  луулу у  
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тө ө дөтүү ө, е  е у т   л - ө ө ү к л е е  к уу  

  оку л  д д кт  о о ул туу  тт л  те т к л к 
те  к луу к кт д  то окелд  к к туу о  ко еп   

п кт к л к те . 
 

т укту л к  е т укту л к - л  

т укту л к - л : ко ку у т д  кт лдуу ке епетте  туу е 
лд  луу о  к д   ол о у  к л к ко т ук , е 

ко ку у т  ту уктуулукк   ко т ук л к е те л к ту уктуулукк  
ет үү ү ү  е е д к к л д  п д л уу. 
е т укту л к - л : к л к ко т ук  е е  л п , 

то окелд кте д   к кт д  ке епетте  к к туу  етүү ү ү  
л д , т  е кулд уу у,  де тт   

дуулукту, коо улукту  л дуулу у  о о ул туу у, окутуу у  
т лоо у п д л уу у  к д   ол о у  л . 
 

К  е пу л к  д к ко о уу т д   укуктуу 
лекетт к о  ( д    укуктуу лекетт к о  – 

д к ко о уу, ө т, д л к кооп у дук, уу о ект ле де 
д д д к кооп у ду у  д о етео оло  т д  лдетте д  
е үү ү т   укуктуу К  е пу л к  лекетт к тк уу 

л к о .   
 

о окелд кт  к уу 

оте лдуу д д   о отуул д  лоо ү ү  к е  
те луу ле  к уу п тк к . 

 

у уктуулук  
Коо улук е коо  к л  ко ку у ту  ке епетте е ө  у д   

ект дүү е де,  де ө ү ү  е  луу у тү үлү   
у к  кт п к луу  к л  келт үү олу е е  к  ту уу, 
ңд үү, ң л т уу  оңдоо уу те  ө дө дүүлү ү. 

 

у уктуу ө ү үү 

Келе ек уу ду  ө дө дүүлү ү  ко ку у к  к лтп т  ө ү ү  еке 
т л пт  к тт д уу, к  у у ду  т л  к тт д  ө ү үү. 
 

Ө ө ө к д лд  

д  өлү ү ө, д д д  л тт   е л - ө ө ө  
л к о екте е ел лүү те лд к д д  л п кел е   

д д д  ту у -т л к тт  у  , ко ку у туу 
т  ку улу т д , к т т о л д , те о е д к ү ө дө у т  
к кт д  т д  тү үл о  ел лүү  кт  л. 
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т пт  

ке е .  
 

ү өттө дү  т е  

 

1- ү өт. ол оо ду  етодоло  

2- ү өт. К К о  е д  лк кт к о  е , у  К К Э , 

2015- . (К  К К  – 2015- .  е  кото о) 

3- ү өт. К т д  тоолуу л д т  

4- ү өт. К т д  д т т д к өлү ү ү 

5- ү өт. К т д  лекетт к олдо у:  олдо – К  
е пу л к  лекетт к ;  оңдо – К  е пу л к  

лекетт к е  

6- ү өт. К  е пу л к  д  л  ко ку у туу т  
п о е те д   ку улу т д  к т - е   

 

кте д  т е  

 

1- к. ол оо ду  ко епту лд к е . ул к: DKKV 

2- к. К К о  л  д тт , DKKV, 2015- . 

3- к. К  е пу л к д  -2014- лд  л д  ол о  
т , те о е д к, коло л к, оло л к- о лд к ө ө ө 
к д лд д   т т т к л к л тт  

4- к. К т д  о то о лд к ко о к л к  л . долл  

5- к. К  д к ко о уу у  лекетт к те  к уу 

6- к. К  К К  тү үлү ү 

7- к. 2008- лд  т п лекетт к дең лде ө ө ө к д лд  
 кө үү о  коо д лоо е  тү үлү ү 

8- к. ол оо ду  ко епту лд к ө ө ү 

9- к. екто ло ду  ко пете ттүүлү ү  е   лдетте , DKKV 

10- к. луттук пл т о д  екто ло ду  ү үт-т ле  

11- к. е  тт д  ет лтүү ү ктоо о  д пл л  
л к л  

12- к. К К елеле  к  кү дө ү п о е  коо д лоо кү өтүү 
о  еттүү п о е т  ( - л д  ко плек ) кө өткө  е  

13- к. Өлкөдө К К п о е те  кү өткө  д к к кд  т пт д  
ү кү  ол о  к тт т  е   

14- к. К кт д  то окелд  к к туу  ө ү дө л дуулукту 
о о ул туу  ү үттөө те  к туу о   л д  өткө үү ү 

кү өтүү ү ү  д к к кд  т пт д   
ө   л  туу луу ү кү  ол о   е   
15- к.  

 к кт  д д к кө үү  л д  лд  луу о  т те  
к туу у  п о теттүү тт  

 к кт  д д к кө үү  л д  лд  луу п о е  кү өтүү 
к т д  ке л  ке ек ол о  - л  

16- к. К К о  - л д  өткө үү к т д  е у т д  
о л лоо о  - л д  т е  / е   
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д лд д  т е  

 

1- д л. т ту о лд к ө ү үү о  “WOT- л   
2- д л. Ө өктө түккө SWOT- л   
3- д л. К К  л  о ду   лдетте еле е SWOT- л   
4- д л. Коо д лоо у доо о  у у т  

5- д л. еле п ө   кетте үү ү ңдоо о  у у т   
6- д л. К кт д  то окелд  к к туу о  к д  олуу у 

о о ул туу  ү үттөө ү к туу о  у у т  

7- д л. К кт  д д кт   лд  луу у ңдоо о  
у у т   

8- д л. е у т д  о л лоо о  у у т  
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л о  
 

ӨК  о то  ү ү үү  о о олдоо еп т е т  
о о олдоо о  к те  к т ,  лд  ко ку у туу 

т л  п о е те д  о то , о о олдоо ү ү үү ,  
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