
 

Das BBK ist die Leitbehörde des Bundes für nationales Krisenmanagement in Deutschland. Wir si-
chern die Qualität des Krisenmanagements in einer zentralen Koordinierungsrolle mit föderalen, in-
ternationalen und sektorübergreifenden Partnerinnen und Partnern. Angesichts dieser Aufgabe 
wächst unser interdisziplinäres Team stetig. Wir suchen engagierte Fachkräfte, die mit uns Deutsch-
land krisenfester machen wollen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 

je eine Fachlehrerin/einen Fachlehrer (m/w/d) 
für die Aufgabenschwerpunkte 

„Gesundheitlicher Bevölkerungsschutz“ und „CBRN-Schutz“ 
Entgeltgruppe E 11 TVöD (Bund) 

im Referat IV.4 „Risiko- und Krisenmanagement – Spezialbereiche“ 
 

am Dienstort Bad Neuenahr-Ahrweiler. 

Ihre Aufgaben: 
▪ Ausbildung und Training „Gesundheitlicher Bevölkerungsschutz“ - Der Schutz der Bevöl-

kerung und Einsatzkräfte vor gesundheitlichen Schäden ist eine der wichtigsten Aufgaben im Be-
völkerungsschutz. Sie gestalten im Team die Aus- und Fortbildungsmaßnahmen mit den Schwer-
punkten Katastrophenmedizin und Krisenmanagement im Krankenhaus aktiv mit. Adressatenge-
recht für unsere Zielgruppe von Fach- und Führungskräften, Multiplikatoren und Spezialisten er-
stellen und leiten Sie zeitgemäße analoge und digitale Ausbildungs- und Trainingseinheiten. 

oder 

▪ Ausbildung und Training „CBRN-Schutz“ - Der Schutz vor chemischen, biologischen, radiolo-
gischen und nuklearen Gefahren (CBRN-Schutz) ist essentiell für einen wirksamen Bevölkerungs-
schutz. Sie gestalten die Aus- und Fortbildung u.a. im CBRN-Schutz im Team aktiv mit. Adressa-
tengerecht für unsere Zielgruppen von nationalen Fach- und Führungskräften, Multiplikatoren und 



 

Spezialisten konzipieren und leiten Sie zeitgemäße analoge und digitale Ausbildungs- und Trai-
ningseinheiten. 

und 

▪ Ausbildung und Training „Ergänzende Ausstattung“ - Sie vertreten die Belange der Ausbil-
dung in internen und externen Arbeitsgruppen zur Konzeption der ergänzenden Ausstattung des 
Bundes, erstellen Ausbildungsmaterialien und führen Ausbildungs- und Trainingseinheiten für die 
Nutzerinnen und Nutzer der Bundesausstattung im Bevölkerungsschutz durch. 

▪ Networking - Sie treiben die Vernetzung mit anderen Behörden und anderen Akteuren des Be-
völkerungsschutzes aktiv voran. 

▪ Nationales Engagement - Im Rahmen Ihres anspruchsvollen Aufgabengebietes nehmen Sie 
auch nationale Vortrags- und Publikationstätigkeiten wahr. 

Ihr Profil 
Aufgabenschwerpunkt „CBRN-Schutz“: 

▪ Sie haben ein Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH) im Bereich Naturwissenschaften oder In-
genieurwesen mit fachlichem Bezug zum Aufgabengebiet erfolgreich abgeschlossen oder verfü-
gen über die Laufbahnbefähigung zum gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst. 

oder 

Aufgabenschwerpunkt „Gesundheitlichen Bevölkerungsschutz“: 

▪ Sie haben ein Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH) mit fachlichem Bezug zum Aufgabenge-
biet (z.B. Rettungsingenieurwesen oder Krisen- und Notfallmanagement) erfolgreich abgeschlos-
sen und verfügen idealerweise über eine Zusatzqualifikation als Rettungssanitäterin/Rettungssa-
nitäter 

oder  

Sie verfügen über die Laufbahnbefähigung zum gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst in Kom-
bination mit einer Qualifikation zur Notfallsanitäterin/zum Notfallsanitäter oder zur Rettungsassis-
tentin/zum Rettungsassistenten. 

und 

▪ Sie haben Spaß an der Arbeit mit Menschen und kommunikatives Geschick sowie die Fähigkeit, 
auch komplexe Sachverhalte adressatengerecht vorzutragen. 

▪ Sie bringen Erfahrungen in der modernen Erwachsenenbildung mit und die Fähigkeit, Aus- und 
Fortbildungen - auch in digitalen Formaten - selbstständig zu konzipieren und durchzuführen.  

▪ Sehr gute deutsche und gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (Deutsch C1/Eng-
lisch B1 gem. GER) setzen wir voraus. 

▪ Sie arbeiten gerne in einem interdisziplinären und sehr serviceorientierten Team. 

▪ Da unsere Aufgaben sicherheitsrelevant und ereignisorientiert sind, benötigen wir zwingend Ihre 
Bereitschaft zur erweiterten Sicherheitsüberprüfung und zur Mitwirkung in der Krisenorganisation 
des BBK. 

Unser Angebot 
▪ Arbeiten in einem interprofessionellen Team an einem attraktiven Dienstort 



 

o im Grünen oberhalb der Ahr 

o in modern ausgestatteten Seminarräumen 

o mit Kantine auf der Liegenschaft 

▪ Bewerbung von Beamtinnen und Beamten - Sollten Sie sich bereits in einem Beamtenverhält-
nis befinden, übernehmen wir Sie bis zur Besoldungsgruppe A11 statusgleich grundsätzlich im 
Wege einer Abordnung mit dem Ziel der Versetzung. 

▪ Verbeamtung - Tarifbeschäftigten bieten wir bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen die 
Übernahme in ein Beamtenverhältnis an. 

▪ Weiterbildung - Selbstverständlich fördern wir Sie durch gezielte persönliche und fachliche Wei-
terbildung. 

▪ Flexible Arbeitszeit/Teilzeit/ortsunabhängiges Arbeiten - Sie gestalten Ihre Arbeitszeit im 
Rahmen unserer Regelungen und in Absprache mit Ihrem Team individuell. An feste Kernarbeits-
zeiten sind Sie außerhalb Ihrer eigenen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen nicht gebunden 
und haben zudem die Möglichkeit bis zu 60% mobil zu arbeiten. Gerne vereinbaren wir mit Ihnen 
ein an Ihre Bedürfnisse angepasstes Teilzeitmodell. 

▪ Jobticket - Der Schutz von Umwelt und Klima ist uns wichtig. Für Ihren Weg zur Arbeit mit öffent-
lichen Verkehrsmitteln bieten wir ein Jobticket und übernehmen einen Teil der Kosten. 

▪ Wohnungswechsel - Wenn Sie bisher nicht in unserem Einzugsbereich wohnen und für Ihre 
Tätigkeit bei uns ein Umzug notwendig wird, unterstützen wir Sie durch Trennungsgeld, Umzugs-
kostenvergütung und Wohnungsfürsorge. 

Das ist uns wichtig 
▪ Diversität und Chancengleichheit - sind Bestandteil unserer Personalpolitik. Deshalb freuen wir 

uns über Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter und Nationalitäten. 

▪ Gleichstellung von Frauen und Männern - haben wir uns zum Ziel gesetzt. Wir begrüßen des-
halb ausdrücklich Bewerbungen von Frauen. 

▪ Schwerbehinderte Menschen - berücksichtigen wir bei gleicher Eignung vorrangig. Wir verlan-
gen lediglich ein Mindestmaß an körperlicher Eignung. 

▪ Work-Life-Balance - unterstützen wir auf vielfältige Art. 

Ihre Bewerbung 
▪ Bitte bewerben Sie sich bis zum 19.07.2023 ausschließlich online über das Bewerbungsportal 

unter https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BBK-2023-055/index.html. Laden 
Sie dazu im Rahmen Ihrer Onlinebewerbung Ihre vollständigen  
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Qualifikationsnachweise über Aus-
bildungs- oder Studienabschlüsse, Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen, relevante 
Fortbildungs- und Sprachnachweise) als PDF-Dateien hoch (insgesamt max. 20 MB). 

▪ Ausländische Bildungsabschlüsse - Wenn Sie Ihren Bildungsabschluss im Ausland erworben 
haben, bitten wir um Übersendung von Nachweisen über die Gleichwertigkeit mit einem deut-
schen Abschluss. Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite der Zentralstelle für aus-
ländisches Bildungswesen. 

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BBK-2023-055/index.html


 

▪ Schutz Ihrer Daten - Wir verwenden Ihre Bewerbung ausschließlich zum Zwecke des Auswahl-
verfahrens und vernichten sie nach dessen Abschluss unter Beachtung datenschutzrechtlicher 
Bestimmungen. 

▪ Ihre Ansprechpartner - Bei Rückfragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte unter Angabe der 
Kennziffer BBK-2023-055 an unser Personalreferat (personalgewinnung@bbk.bund.de). Für 
fachliche Rückfragen zu den ausgeschriebenen Stellen steht Ihnen Herr Dr. Trebbe unter der 
Telefonnummer 0228/99550-5400 zur Verfügung. 

▪ Das Auswahlverfahren findet in Präsenz voraussichtlich am 24.08.2023 statt. 

mailto:personalgewinnung@bbk.bund.de



